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d.o.o. Sarajevo, "BN Music" d.o.o. Bijeljina, "Halix

Records" d.o.o. Prijedor, "Tempo production" Sarajevo,

"Nimfa sound" d.o.o. Tuzla, "Slay production" Pale i

"Valentino Records" (Deni-compani) d.o.o. Bijela.

5) Udruga za zastitu proizvodaca fonograma "FONOGRAM"
ispunjava tehnicke uvjete, u smislu ¢lanka 5. Pravilnika, a
koji se odnose na poslovne prostorije i opremu, sredstva za
komunikaciju, vlastitu internetsku adresu i adresu za
elektronsku postu.

6) Udruga za zastitu proizvodaca fonograma "FONOGRAM"
ispunjava uvjete strucne sluzbe i kadrovske pretpostavke u
pogledu osoba koje trenutacno rade i projekcije razvoja
struéne sluzbe i da osoba koja je zaposlena u struénoj sluzbi
ispunjava uvjete predvidene ¢lankom 10. stavak (2) tocka
d) Zakona i ¢lankom 6. Pravilnika.

7)  Udruga za zastitu proizvodaca fonograma "FONOGRAM"
dostavila je uredan poslovni plan i odluku Skupstine
Udruge o usvajanju poslovnog plana u skladu s ¢lankom 7.
Pravilnika, iz kojeg se moze utvrditi da je ekonomska
osnova Udruge =za =zaStitu proizvodaca fonograma
"FONOGRAM" dovoljna da omoguéi nesmetan rad i
ucinkovito ostvarivanje prava, posebno imajuéi u vidu broj
proizvodaca fonograma koji imaju sjediste u Bosni i
Hercegovini, a koji su ovlastili udrugu "FONOGRAM" za
ostvarivanje njihovih imovinskih prava, ukupan broj njiho-
vih djela koja ¢e Ciniti repertoar udruge "FONOGRAM",
pretpostavljeni opseg koristenja fonograma, odnosno
moguci broj njihovih korisnika, nacin i sredstva kojima
kolektivna organizacija namjerava obavljati svoju djelat-
nost, sposobnost ostvarivanja prava stranih proizvodaca
fonograma, sposobnost ostvarivanja prava domacih
nositelja prava u inozemstvu, te procjenu ocekivane visine
naplac¢enih naknada i troskova poslovanja.

U poslovnom planu se navodi da je planirano da se u prvoj

godini poslovanja ostvari ukupan prihod u iznosu od

500.000 do 700.000 KM. U idu¢im godinama planirano je

povecanje ukupnog prihoda, tako da se 2019. planira

ostvariti ukupan prihod od 1,350.000 KM. Planirano je da

¢e se raspodjela ubranih sredstava vrsiti na osnovu pravila i

nacela raspodjele naknada proizvodac¢ima fonograma koja

su utvrdena Statutom udruge "FONOGRAM", odnosno da
¢e se proizvodacima fonograma isplatiti 70% ubranih
sredstava. Sredstva koja su predvidena za obavljanje
djelatnosti kolektivne organizacije (troskovi poslovanja) bit
¢e odvojena od ubranih naknada od korisnika za koristenje
fonograma, s§to u skladu s medunarodnim standardima

iznosi do 30%.

8) Da su kolektivne organizacije iz inozemstva izrazile
spremnost za zakljucenje recipro¢nih ugovora u sluéaju da
udruga "FONOGRAM" dobije dozvolu za kolektivno
ostvarivanje prava proizvodaca fonograma, i to: ZAPRAF
iz Hrvatske, O.F.P.S. iz Srbije, MMI iz Makedonije i IPF iz
Slovenije.

Prema clanku 11. stavak (6) Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava, obavijest o odluci o
izdavanju dozvole objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH" i u
"Sluzbenom glasniku Instituta", te je odlu¢eno kao u dispozitivu
ovog rjesenja.

Na temelju savjesne i brizljive ocjene svih dokaza posebno,
kao i svih dokaza zajedno i rezultata cjelokupnog postupka,
Institut je donio rjesenje kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ovo rjeSenje je konac¢no u
upravnom postupku. Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti
upravni spor podnoSenjem tuzbe Sudu Bosne i Hercegovine u
roku od 60 dana od dana prijma rjesenja.

Broj IP-03-47-5-05879/15VT
16. listopada 2015. godine
Banjaluka

Direktorica
Lidija Vignjevié, v. 1.
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WHCcTHTYT 32  WHTENEKTyalHy cBojuHy bocHe wu
XepueroBune (y IajbeM TeKCTy: MHCTHTYT), HA OCHOBY dYiaHa
11. 3akoHa O KOJIEKTHBHOM OCTBapUBamy ayTOPCKOT U CPOIHHUX
npasa ("Cmyx6enn rinacauk buX", 6p. 63/10; y nasmem Tekcry:
3akon), wiana 18. [IpaBuinHuKa 0 HaUMHY ¥ (HOPMH HCITyHaBamba
yciIoBa 3a JaBame JO03BOJE IPaBHUM JIMIMMa 3a 00aBIbarbe
TIOCIIOBA KOJIEKTHBHOT OCTBapHBarba ayTOPCKOT U CPOITHHX IIPaBa
("CyxOenn rnacuuk buX", Op. 44/11; y mameM TekcTy:
IlpaBunnuk) u wiana 193. craB (1) 3akoHa O ympaBHOM
noctynky ("Cimyx0enun rinacauk buX", 6p. 29/02, 12/04, 88/07,
93/09 n 41/13), pjemaBajyhu 1o 3axtjeBy moxHocuona "YOP y
BuX" Yupyxeme ¢punvckux pagauka y bocran n Xeprerosunuy,
Bpanunana CapajeBa 0p. 20/3, CapajeBo, 3a U3aBame 103BOJIE
3a 00aB/bame IIOCIOBA KOJNEKTHBHOT OCTBapHBama IIpaBa Ha
ayMOBU3YEIIHUM  [jeJIIMa, HAKOH IPOBEACHOT  IIOCTYIKa
UCIUTHBAbA YCIIOBA 33 JaBabE 103BOJIE, IOHOCH

PJEIIEILE
O U3JJABABBY JO3BOJIE 3A KOJIEKTUBHO
OCTBAPUBAILE ITIPABA HA AYJMOBU3YEJIHUM
JJEJIUMA

1.  YCBAJA CE 3axtjeB Yipyxema (QHIMCKHX paJHUKA Y
Bocan u Xeprerosunu, bpanmmama Capajesa Op. 20/3
CapajeBo, ¥ u3aje ce 103Bojia 3a 00aBJbaibe MOCIOBA
KOJICKTHBHOT OCTBapHBamba IpaBa Ha ayJUOBH3YEIHHM
JjenuMa.

2. Jlo3Bona ce n3zaje 3a KOJEKTHBHO OCTBAapUBame cibenehnx
HMMOBHHCKHX TIpaBa Ha ayANOBH3YEITHUAM JIjeInMa:

- IpaBO Ha HaKHaQy 3a KaOJIOBCKO DPEEMHUTOBAbE
ayZIMOBH3YEITHUX Jjjera.

3. Oso pjemieme cTyna Ha CHary JaHOM JIOHOILICHA.

4.  OBo pjemewe he ce objaBut y "CiiyKOCHOM TJIACHHUKY
buX" n y "Ciyxx6enom rimacauky MucruryTa'.

Oopasioxeme
TOK IIOCTYIIKA

3axTjeB 3a H3aBabe JO3BOJIE 32 KOJIEKTHBHO OCTBAPUBAE
HpaBa Ha ayAUOBU3YEITHUM JijelIuMa

VYipyxemwe ¢puiMckux panHuka y bocru u XepueroBuHu
"VOP y BbuX", bpanunama CapajeBa Op. 20/3, CapajeBo (y
masseM Tekcty: Y®P y buX), momaumjeno je Muctutyty 3a
HMHTENICKTyalHy cBojuHy buX 3axTjeB 3a m3gaBame 03BOJIE 3a
00aBJbam-e MOCIIOBA KOJEKTUBHOT OCTBapHBamba IpaBa Ha ayIHo-
BU3YCJIHUM JjennMa. 3axTjeB je 3ampumibeH jgana 26.08.2014.
roquHe mox Opojem VYII1-02-47-4-09247/14. V3 3axTjeB cy
nocraBlbeHH cibeniehn nokymentd: Pjememe o ymmucy YOP y
buX y Perucrap yapyxema kon Munucrapcrsa npasae buX,
opoj PY-1088 Kmura u Peructpa ox 07.04.2011. romune, ca
npomjenama Opoj YIT08-07-1-533/11 ox 11.07.2014. roauue,
Craryr YOP y buX 6poj 01/AB/01/14, koju je ycBojuna
CkynmtuHa YOP y buX nana 15.01.2014. roaune, yroopu o
HCKJBYYHBOM YyCTyTIaly HMOBHHCKHX IpaBa koje je YOP y buX
3aKbydno ca 33 ayTopa ayaHo BU3YEIHHX Ijelia, IOJAIlH O
yKkymHO 461 00jaBibeHUX JIjeia Koja caunmbaBajy peneproap Y OP
y buX, omnyky o uMeHOBamy JUIIa OBIAIITEHHUX 3a 3aCTYMAmbE
on 18.03.2014. romune, yroBop 0 3aKyIly IOCIOBHOI IPOCTOpa
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Benmmumie 20 M°, 3ak/bydeH ca 3akynomauoM "YIIH
I[IOCJIOBHU CUCTEM" n.n. CapajeBo, mana 25.03.2014.
roJMHE, IIONMC KaHIENAPUjCKEe OIpeMe U cpeicTaBa 3a
KOMYHHKaIjy, Joka3 o Ivrahamy momeHe 3a web CTpaHUIy
yapyxema www.bhfilm.ba, oBjepeny konmjy pumuiome o
3aBpIICHO] BHCOKO] CTPYYHOj CIIPEMH 3a AUPEKTOpa CTPYUHE
ciyx0e yapyxemwa Hosuh Amapa, morBpay IIpaBHor dakynrera
n3 CapajeBa O MOJOKCHHM HCIIUTHMA U3 SHIJIECKOr je3uKa 3a
HoBuh Awmapa, 6poj 57762 ox 19.10.2012. romune, yroBop o
pany Ha HeoxpeheHo Bpujeme ca Hosuh Amapom, Opoj 04/14,
3akspydeH naHa 03.03.2014. roaune, oBjepeH oOpasall npHjase 3a
Hosuh Awmapa xox ITopecke ympaBe ®buX (o6pazan JC3100),
nocinoBad wian YOP y buX, morBpay Unicredit Ganke o
CPeACTBMMA Ha padyHy yIpyXemwa, NucMa monpiike ox 13
npoxyneHTckux kyha w3 buX, Te wm3jaBe o cmpemHOCTH 32
3aKJbYYHBAKC  PCLMIPOYHHX  yroBopa ca  KOJCKTHBHUM
opranmsanujama n3 uaocrpanctsa (JIXDP u3 P. Xpearcke n A-
[IpaBa Monrenerpo u3 Lipue ['ope).

WHCTUTYT je pa3MOTpHO JOKYMEHTAlLHjy JOCTaBJbEHY Y3
3axTjeB YIpyxema (QUIMCKUX paaHuka y buX, um y moctymky
UCHUTHBAKA YCIOBA 33 M3/aBame JI03BOJE 3a 00aBJbame
II0CJIOBA KOJIGKTUBHOT OCTBApHBama IpaBa Ha ayJAHOBU3YCIHUM
JjelMa yTBPAMO Jia 3aXTjeB HHUje y MOTIYHOCTH ypeiaH Te je,
mo3uBoM Opoj MI1-03-47-5-05896/14BT ox 17.09.2014. ronune
103Ba0 TMOHOCHOLA []a UCTH ypeIu U y poKy ox 60 maHa o naHa
npujema 1osusa JocraBu VIHCTHTYTY cibenehe:

n3MjeHe u jgomyHe Craryrta YapykKema OBjepCHOT KOJ

MumnucraperBa npasae buX u ypeautu ra y ckiany ca

3aKOHOM O KOJEKTHBHOM OCTBapHBamy ayTOPCKOT H

CPOJIHUX TIPaBa, U TO:

- m3mujenuty wian 11. Cratyrta, y cMUCITy Ja CTpaHa
(u3nYKa ¥ NpaBHA JIMLA, KA0 HU JPYre KOJEKTHBHE
opraHmMsanyje He MOry OHTH pEJOBHH WIAHOBH
Vnpyxema. Unanom 11. craB (2) 3akoHa je yrBpheno
na "IIpH TIPOLjeHH IOCTOojarka JOBOJGHE EKOHOMCKE
OCHOBE TIPABHOT JINLIA, OJTHOCHO MPOILjEHH OCUTYparba
eduKacHUjer 1 eKOHOMUYHHU]Er HAulHa OCTBapHBamba
mpaBa u3 crasa (2) Mucrurytr he yseru y o63up
HApOYMTO: OpOj ayTopa KOju Cy Ip)kaBibaHK bocHe u
XepueroBuHe WIM KOjU WMajy NpeOuBanuImITe,
onHocHO cjemumre y Bocan u Xeprerosuny, a xoju
Cy OBJACTWIM KOJCKTMBHY OpraHu3alujy 3a
OCTBApHBAaKE HUXOBHUX IIPaBa.

- y wnany 14. CraryTa OpucaTé JUO KOjU C€ OJHOCH Ha
NpEeCTaHaK WIAHCTBA y YAPYXKEHY, HCKIbYUHBABEM
n3 wianctBa. OpraHusanmpja He MOXE Ja OTKaxe
OCTaBapuBamE MpaBa HOCHOLY IpaBa y CiIy4ajeBHMa
rgje  3akoH mpenBuha  00aBE3HO — KOJIEKTHUBHO
OCTBapHBame, Kao IITO je TO y CiIy4ajy KaOIOBCKOT
PEeMHTOBabA AYTOPCKUX Jjela;

- y wiady 31. Craryra JAONYHUTH HaJJIeKHOCTH
CkynmrTuee yapyxema, y cMuciy aa je CkymmTuaa
HAJUISKHA 32 CBE OHO INTO jOj je Y HAIUICKHOCT
CTaB/bEHO 3aKOHOM O KOJICKTMBHOM OCTBapHBamy
ayTOPCKOI M CPOIHMX IIpaBa, a HAapO4YUTO 32
JOHOLICH¢ U ycBajame: (MHAHCHjCKOT IUIaHa 3a
Hape[Hy TOIMHY, KOjH YKJbydyje IUIaH TpPOIIKOBA
MOCTIOBarba, TOAWIIGM IUIAH PacIofjesie  yOpaHux
HaKHAJlda y CKJIajy ca HPUHIMINMA U IIPaBUIMMa
pacnozjene  TpHXoAa  yHampujen — yTBphHEeHHX
CraryToM, OTyKe 0 og0unmMa ofl yOpaHUX HaKHazaa
3a KyJITypHE M COLHMjallHe HaMjeHe [0 JIMMHUTA
NPOIHUCAHOT 3aKOHOM M [aBalke MHUIUBCHA O
PEBH30PCKUM U3BjeLITAjHMA, TOIMILIEEIM
U3BjeIITajUMa O paly W W3BjemrajumMa HamsopHor
onoopa,

- y wiady 39. Tauka 9. CraryTa JOOIyHUTH
HagnexxHoctd HansopHor opbopa, y cmwuciay Ja
Hamzopuu onbop, mopen HaOpojaHOr y HaBEICHO]
Taukl TOAHOCH m3Bjemrtaj CKYNIITHHE H - O:
TPOIIKOBUMA IIOCIIOBAEE YPYKeHa, W3BPIIABALY
KOJICKTMBHUX yroBOpa M IOjeAMHAYHHX YroBopa ca
KOPHCHULIMMA M HM3BPILIABAIbY YroBOpa 3aKJbyYEHHX
ca CTpaHUM KOJICKTHBHUM OpraHM3alnjama;

- y uwiaHy 54. Craryra Ipuxoje YCKJIaJUTH ca
JjenaTHOCTH  Koja ce  HaMmjepaBa  o0aBJpaTH
(opraHu3amnyja HE MOXKE OCTBApHBATH IPUXOAE OI
Kamara, IUBHICH/IN, JOOUTH O]l KalliTaia u CiL., jep je
OHa HenpoQuUTHA OpraHU3aLHja).

- CTaTyTOM YTBPIAUTH OCHOBHE NpPHHLMIE W IPaBHia
pacriozjene Npuxoja KOJICKTHBHE OpraHu3alyje, Koja
MOpajy OWTHM 3aKOHWTA, jacHa W IIpelH3Ha, Te
OCUT'YpaBaTH  Cpa3MjepHOCT, HPHMjEPeHOCT U
MPaBHYHOCT ~ pacmoijene W Mopajy edukacHO
onemoryhasatu OMJIO KakBY MPOM3BOJHHOCT (wiaH 21.
(craB) (3) 3akoHna). [IpaBuna o pacmofjenut Mopajy
OWTH yHampHjej IpPONKMCaHa TaKo Ja WIAHOBHMA
opraHmzanyje mpy»xe jacHoO CIMKy O ToMe Kako he ce
Ppacro/jjeJbuBaTH BUXO0B HOBAILL.

OBjepeH YroBop O paxy Ha HeoapeheHO Bpujeme 3a

3all0CIICHOT W OBjepeHy MpujaBy 3amocieHor Ilopeckoj

ynpasu ObuX;

omnyky CKyNIITHHE YApYXEHha O YCBajamby IOCIOBHOT

IUTaHa, y CKJIay ca wiaHoM 7. cras (2) [IpaBmirHnka.

INocrynajyhn mpema mno3uBy WHcTHTyTa, NOIHOCHIAL

3aXTjeBa JOCTaBHUO j€ Y OCTaBJbEHOM POKY, TOJHECKOM KOjU

je sanpumiber y Uucruryty mana 26.11.2014. roaune nox
opojem VII-03-47-4-12656/14, civenehy nokymeHTALHjy:

Omnyky o u3MmjeHama u jgonyHama Cratyra YOP y buX,

o6poj 02/AB/01/14, xoja je ycBojena Ha CKymuTHHH

yapyxema oapxkanoj nana 30.09.2014. roxune, oBjepeHy
on Munucrapcrea mpaae buX 21.11.2014. roapuwe,
yroBop o paay Ha HeoxpeheHO Bpujeme 3akibyueH ca

HoBuh Amapom, 6poj 04/14 ox 03.03.2014. roaume,

oBjepeH obpasan npujaBe 3a Hoeuh Amapa kon Ilopecke

ymnpase ®buX (ob6pazary JC3100) u omryky o ycBajamy
cpenmopodHor nocioBHor mwaHa YOP y buX, xoju je

ycBojeH Ha cjemaunu Ckymmrtuse oapskanoj 30.09.2014.

TOJIMHE.

WHCTUTYT je pa3MOTPUO JOCTaBIbEHY NOKYMEHTALHjy U Y

MOCTYIIKY HCIIUTHBAaKba YCIIOBAa 3a M3aBame JI03BOJE 3a

00aBJbarbe IOCIIOBA KOJICKTHUBHOI OCTBApUBAaEba IIpaBa Ha

ayIMOBH3YEIHUM JjeJIMa YTBPAMO fa IOjeAnuHEe oxpende

CraryTa Koje ce OmHOCe Ha TMPUHLIUIE U TpaBHiIa

pacriozjene HaKHaJIa HOCHOLIMA npaBa Ha

ayIMOBHM3YEIHUM JjelMMa HHUCY y CKIaay ca oapendama
3axona. Takohe, IHCTHTYT je 1103Ba0 MOIHOCHOLIA 3aXTjeBa

Jla JTOCTaBU 3aKJbydeHe YTrOBOPE O HCKIJBYYHMBOM IIPEHOCY

mpaBa (QWIMCKAX MpOAyIEHaTa Ha YApYXKeme, ca

NPOXYLCHTUMA KOjU Cy YHYTHIM IIMCMO IOJpLIKE

Yapyxewy ¢unmckux pagauka y buX u  wm3paswim

CIPEMHOCT Ha 3aKkJbyuyeme yrosopa ca YOP y buX. 36or

Tora je MHCTHTYT ymyTHO jomn aBa mo3uBa 3a ypeheme

3axtjeBa ox 11.02.2014. rogmue u 29.05.2015. rogune, y

KOjUMa je M03Bao0 IOJHOCHOLA 1A YPEIH 3aXTjeB, Y 3a1aTUM

POKOBHMa.

Iocrynajyhn npema nosuBuMa VIHCTUTYyTa, MOAHOCHIIALL

3axTjeBa JOCTaBHO je, y OCTaBJbCHHM pOKOBHMMA, [aHa

06.04.2015. rogune u nana 04.08.2015. romune, cibenehy

JoKyMeHTanujy: Pjemreme o ynmcy mpomjena y Perucrap

yIpyxema kox Munucrapcra npasae buX, 6poj YII08-

07-1-533/11 on 25.03.2015. rogune, OmmyKy 0 U3MjeHaMa
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u nonyHama Craryra YOP y buX, 6poj 02/AB/01/15 ox
20.03.2015. romumue, koja je oBjepeHa o7 MuHHCTapCTBa
npasae buX, nana 31.03.2015. roxune, Te 24 yroBopa o
HCKJbYYMBOM IPEHOCY UMOBHHCKHX MPaBa 3aKJbYYCHHX ca
¢buwimcknM  nponyueHtiMa y bBocHM u  XepleroBuHH.
JloctaBibeHa je W [IOMyHa pemeproapa, OXHOCHO 492
o0jaBibeHa ayAMOBU3YeEITHA JIjeria.

VBUIOM y KOMIUIETHY JOKYMEHTAIHjy KOja je JOCTaB/beHa
y3 3axtTjeB, MHCTHTYT je yTBpIHO Ja je IOAHOCHIIAL

3axTjeBa

JA0CTaBUO CBC PEICBaHTHE oJaaTKe n

JIOKyMEHTanujy y ckiany ca wiaHoM 10. cras (2) 3akoHa o
KOJICKTHBHOM OCTBapHBarby ayTOPCKOT U CPOJHHX IpaBa U
w1 3., 4., 5., 6. u 7. [lpaBunauka o HauuHy U GopMH
UCITyHaBamba yCIIOBa 33 J1aBarbe JI03BOJIC TPABHUM JIMIIUMA

3a

obaBsbame

ToCJIoOBa  KOJICKTUBHOI'  OCTBapHBaba

ayTOPCKOI' U CPOJAHUX IIpaBa, U TO:

1)

2)

3)

4)

Pjememe o ynucy Yapyxema QUIMCKUAX paJHUKA Y
bocun n Xepuerosunu y Perucrap ynpyxema Koz
Munucrapera npasze buX, 6poj PY-1088 Kwura 1
Peructpa ox 07.04.2011. romuue, ca mpomjeHama
opoj VYI108-07-1-533/11 om 11.07.2014. romune u
25.03.2015, xoje je, y cmucmy wiana 8. crtaB (1)
3akoHa O KOJEKTUBHOM OCTBAPUBAIY ayTOPCKHX U
CPOAHMX TIpaBa I0Ka3 Jia MPaBHO JIMIE MMa CTaTyc
yIapyXema Koje jenyje Ha 1ujenoj Tepuropuju bocHe
1 XepLEeroB1He.

Craryt Yipyxema QUIMCKUX panHuka y BocHu n
XepueroBuny, ycBojeH Ha CKyNIITHHU YApYyXemba
onpxkanoj 15.01.2014. romuHe ca wW3MjeHamMa W
nonyHama Cratyra YOP y buX, koje cy ycBojeHe Ha
Ckymurtuan  YOP y  buX oxppxanuM  fnaHa
30.09.2014. roauue u mana 20.03.2015. roxune, koju
yIBphyje oOpraHe M IUXOBE HAUISKHOCTH 32
o0aBJbarbe II0CIIOBA KOJEKTHBHOI OCTaBapHBamba
IpaBa Ha ayAHOBHU3YCIHUM JjelIMMa, Te IPUHIUIE U
IpaBUia paclofjefie HAaKHaga 3a PEEeMUTOBAE
ayIMOBH3YEITHUX JIjeria.

Ilogatke o0 JMIMMa Koja Cy OBJIAIITEHA 1A
NPEICTaBIbajy KOJIEKTUBHY OpraHu3alujy. Y CKIagy
ca wranoM 10. craB (2) Ttauka 6) 3akoHa O
KOJIGKTUBHOM OCTBAapUBAIY ayTOPCKUX M CPOJHUX
mpaBa TMOAHOCHIAI] 3axTjeBa je nocTtaBuo OmIyKy
VrpaBHOr 0160pa 0 MMEHOBakY JIMLA OBJIAIITEHUX
3a 3acTyname. JInia oBramreHa 3a NpeacTaBbambe U
sactyname YOP y buX cy HWuec Tanosuh,
npencjeHuna YmpaBHor oxdopa, Ampa baxmmh -
Yamo, moTmpencjenHuna YmpaBHOT ofoopa U Amap
Hosuh, mupekrop ctpyune ciyxoe YOP y buX, koju
cy ymucamu y Perucrap ymapyxema  Kox
Munucrapcersa npasie buX.

INMomatke 0 HOcHOIMMa IIpaBa Ha ayJHOBU3YEIHHM
IjenuMa, KOjH Cy OBIACTWIM  yIPYXEHme 3a
OCTBapHMBamke WMOBHHCKHX IIpaBa Ha HUXOBHM
mjemuma.  [logHocwmian — 3axTjeBa je  JOCTaBHO
Wueruryty, y ckiaagy ca wiaHoMm 3. [lpaBuinuka,
KOIHMje 3aK/bydeHHUX YroBopa O HCKJbYYHBOM
yCTynamby MMOBHMHCKMX TIpaBa ca 24 ¢duimMcka
npoxyuenta n3 bocHe u Xepuerosune, a Koju caapxe
cbenehe  momaTke:  HA3WB,  CjeAMINTE,  JaTyM
3aKJbyUMBaba YTOBOPA U TOTIHC OBJIAIITEHOT JIHIA.
Takohe, nocraBjbeHa cy u 33 yroeBopa Koju cy
3aKJbYUEHH ca KOayTOpHMa ayAMOBH3YEIIHHUX Jjesa U3
buX (pexucepH, CLIeHApUCTH), KOjH HUCY CTapHjH OJ
6 Mjecery, a Koju caupke cipenehe momaTtke: uMme u
npe3nMe, Ha3HaKy NpeOUBAININTA WM OOpaBHIITa U

5)

6)

7)

8)

JIaTyM 3aKJby4HBama yroBopa. JlocTaB/beHU YyroBOpH
CY CBOjepy4HO MOTIIHCAHH.
IMomuc pnjenma koja he cauumaBaTd  pemeproap
KOJIEKTUBHE opranusanuje. [logHocman 3axTjesa je,
y ckiagy ca wiaHoM 4. IlpaBHIIHMKa, IOCTaBHO
HHcrutyTy momaTtke o gjenuMa koja he caunmaBaTH
pereproap KOJICKTHBHE opraHusanje. J[ocTaBibeHO
je yxymHo 953 oOjaBibeHa ayquMOBH3yeNHa [jena
OJJHOCHO HAacJIOBa, JIOK ca cepujama Taj Opoj M3HOCcH
4247 o00jaBJbeHHX ayIMOBU3YCNHUX JjeNa, Koja
cagpke cibenehie momaTke: Ha3WB W BPCTy Jjena,
HoJaTke O KoayTopuMma (pexucep, CLEHapHCTa, IJL
CHHUMAaTeJb), MPOAYLEHTCKO] KyhH, TrOmMHYy mOpBOT
00jaBJbUBaba M OOMM U TPajarbe Jjerna.
Jlokase 0 HCIyHaBamky TEXHUYKHX IPETIIOCTABKU 3a
epukacHO  oOaBibame  IIOCIOBA  KOJEKTHBHOT
ocTBapuBama InpaBa. [lomHocmian 3axTjeBa je, y
ckiaanxy ca wiaHoM 5. IlpaBunHuKka, 1ocTaBHO
Wncruryty cibenehe nokase: YroBop o 3akyIry
MIOCJIOBHOT' IIpocTopa BenuuuHe 20 M2, 3aKJbydeH ca
3akynogasuem "YIIN [TOCJIIOBHU CUCTEM" n.n.
CapajeBo, maHa 25.03.2014. romuwHe, TmOIHC
KaHIeTapHjcKe  OompeMe W CpeacraBa  3a
KOMYHHKALHjy, YyrOBOP O KOPMIUTCHY HMHTEpPHETa U
noka3 o mahaiby JOMEHE KOjUM je PerucTpoBaHa
nomeHa u web crpannia www.bhfilm.ba, a e-mail
azipeca je avprava@bhfilm.ba
Jlokase 0 UCHymaBamby KaAPOBCKHUX MPETHOCTaBKHU 3a
epukacHO  oOaBibame  IIOCIOBA  KOJEKTHBHOT
ocTBapuBama mpaBa. llomHocwman 3axTjeBa je, Y
ckimany ca wianoM 6. [IlpaBuiHMKa, JOCTaBHO
WHCcTHTYTY penieBaHTHE J0Ka3e O HCIyHaBamby
ycioBa KOjU €€ OJHOCE Ha CTPY4HY CIyxOy
YApYXema, W TO: OBjepeHy KOIHjy IHUIUIOME O
3aBpIIECHO] BUCOKO] CTPYYHO] CIIPEMH 32 JUPEKTOpa
Hoeuh Amapa, oBjepeny motBpay IIpaBHOr
¢akynrera n3 CapajeBa O IOJOKEHHM HCIHTAMA U3
eHrieckor jesuka 3a Hosuh Amapa, 6poj 57762 on
19.10.2012. roauHe, yroBop 0 paay Ha HeoapelheHo
Bpujeme ca Hosuh Awmapom, ©Opoj 04/14 on
03.03.2014. romumHe, oOBjepeH oOpa3all TpHjaBe 3a
Hosuh Amapa xox ITopecke ynpase ®buX (oOpa3an
JC3100).
Mocnoeuu mwian YOP y buX. Iloanocunan 3axtjeBa
je, y ckmany ca wianoMm 7. IlpaBuiHuKa, J0CTaBHO
HHCTUTYTY CpenmbopodHH OCTIOBHY IUIaH (3a IepHOLT
2014-2018) xoju cagpsxu:
- HOJATKE O NPABHOM JIMLY (IIPaBHH CTATYC, JIHLA
OBJIALITEHA 32 3aCTyIame, UCTOPHjCKE MOJATKe
0 VYiapyxemwy W IOYelMMa ayTOPCKOIIPaBHE
3amTuTe Ha npoctopy buX),

- aHamM3y Tocrojeher crama |y moapydjy
KOJICKTUBHE 3allITHTE ayJHOBH3YEIHHX JjeNa y
buX),

- peaktuBupatbe YOP y buX wu mnposoheme
aKTHBHOCTH C LWJBEM 100Hjama J03BOJIE 3a
KOJIGKTHBHO OCTBapHBabe npasa Ha
ayAMOBH3YeIHUM JjenumMa y buX,

- nH(pOpMaIHje 0 CTPYUHOj CITy>KOH U KaZpOBCKO]

0CroCc00JbEHOCTH,

- omuc  mpeaBuheHOr  HauMHA — OOaBJbamA
JjeNaTHOCTH u CTpaTerujy ICHE
HMIUIEMCHTAIH]C,

- €KOHOMCKO-()MHAHCH]CKY  HPOjeKIHjy  Koja
yKibydyje:



Bpoj 84 - Ctpana 78

CIYXBEHU I'TACHUK buX

Tlonenjemax, 2. 11. 2015.

- CpencTBa obaBJbame
JjeNIaTHOCTH,

- HPOLjeHy OYeKHBaHEe BUCHHE yOpaHMX HakHajia
0] KaOJIOBCKUX omepaTepa,

- NpoIjjeHy H3HOca cpeacraBa koju he Outn
pacniopehen HOCHOIIIMA mpaBa Ha
ayIMOBHU3YEIIHUM JjeInMa,

- HPOLjEeHy TPOIIKOBA IIOCIOBaba KOJIEKTUBHE
opraHuzanyje.

IMoxHocunar 3axTjeBa je, y cMucity wiaHa 7. ctaB (6)

IpaBunmauka, nocrasmo MHcTHTYTY U ciyxOeHe

0aHKOBHE MOIATKE O CPEACTBIMA HA PadyHy HPABHOT

mua  y wm3Hocy on 18.579,97 KM (motBpma

VYaunpenur 6anke ox 05.08.2014. rogune).

9) Omiyka CKyNIITHHE O YCBajary IOCIOBHOT IUIaHA
Y®P y buX. Ilognocunan 3axTjeBa je, y cKiamy ca
gmaHoM 7. craB  (2) IlpaBmnHmka, xocTaBHO
Hucturyty OmnyKy O ycBajalby CpPEeAEBOPOYHOT
nocnoBHor mraHa Y®P y buX ox 30.09.2014.
TOJVHE.

10) MU3jaBe 0 CIpeMHOCTH 32 3aKJbYUCHE PELUIPOYHUX
yroBopa. Y3 3axTjeB Cy JOCTaBJbeHE M H3jaBe O
CIPEMHOCTH  KOJNEKTHBHHX  OpraHu3anuja  u3
MHOCTPAaHCTBA 33  3aKJbYYMBAmE  PEIUIPOUHUX
yroBopa y ciyuajy na YOP y buX nobuje no3soiy 3a
KOJIEKTUBHO OCTBAPUBAILE MPaBa Ha ayJUOBU3YEIHHM
nmjenuMa.  JloctaBibeHe Cy U3jaBe OIl  CPOJIHMX
opranmzanyja, u T1o: JIXDP m3 P. Xpearcke, u A-
IIpaBa Momnrenerpo u3 llpue I'ope u Bamux ca
Kocoga).

KOJIEKTUBHO OCTBAPUBAILE AYTOPCKOI' U
CPOJHUX ITPABA

3aKOHOM O KOJICKTHBHOM OCTBAapuBaEmy ayTOPCKOT |
cponuux npasa ("Ciyx6enu riacauk buX", 6poj 63/10) ypehen
je CHCTeM OCTBapHBama IIpaBa ayTopa M TUTYJapa CPOIHHX
npasa y bocun m XepueroBunu. KonekTuBHO ocTBapuBame
ayTOPCKOT U CPOJIHMX IpaBa 3HA4YM OCTBAPHBALE OBHX IPaBa 3a
BUIIIE ayTopckux njenma, Beher Opoja ayrtopa 3ajenHo,
MOCPEICTBOM IIPAaBHHUX JIMIA CIICLHHjAN30BaHUX CamMo 3a Ty
JjeNIaTHOCT, KOja UCIyHaBajy CBE YCJIOBE IPOIMCAHE 3aKOHOM H
Koja MMajy 103Bosy VIHCTHTYTa 32 MHTENEKTYalIHO BIACHHIITBO
Bocue n Xeprerosune. To 3Haum, na je obaBibame IOCIOBA
KOJICKTHBHOT' OCTBapHBarba ayTOPCKOT U CPOAHMX IpaBa Moryhe
€aMo aKo Cy KyMyJIaTHBHO HCITyHCHHU cibeziehn yCIIOBH, U TO: Jia
je NpaBHO JHMLE CIELHjaM30BaHO CaMo 3a Ty JjelaTHOCT, Ja
UCIyHaBa CBE YCJIOBE IIPONMCAHE 3aKOHOM, M Jia je 3a Te
[ocioBe J0OWIO0 m03BONly MHCTHTYTAa 32 HHTENEKTYaIHO
BiacHAIITBO bocHe n Xepuerosune. C 003UpoM J1a KOJEKTHBHY
opraHu3alyjy OCHHBajy ayTOpH, OHA je Y MaHIaTHOM OJIHOCY ca
ayTopuMa ¥ CBE IOCJIOBE 00aB/ba y CBOjE UME M 33 HHUXOBY
KOPHCT, IITO je jefHa Of HajOMTHHjUX KapaKTepPUCTHKA LIHjesIoT
cHCTeMa KOJIGKTUBHOT OCTBapHBara IpaBa.

3aKkoH y uiaHy 3. OrpaHHYaBa MOCJIOBE KOjHEMa CE MOXE
0aBUTH KOJICKTMBHA OpraHm3alja MW yjemgHo oapelhyje mra
KOJICKTHBHA OpraHusalja Mopa na pagd. I[IpaBHuM oOJHK
KOJIGKTUBHE oOpraHu3aunuje yTBpheH je y wiany 8. craB (1)
3akoHa, a OCTyIaK M3/aBama J03Bojie yTBpheH je y wi. 10. u
11. 3axona. JegHa oJ mOCEOHOCTH CHCTEMA KOJIEKTHBHOT
OCTBapWBama IpaBa jecTe YBOLEHE T3B. 3aKOHCKOT MOHOIOJA
JjEIHOj OpraHU3aLMjH 32 KOJIEKTHBHO OCTBAapUBALE MPaBa Koja ce
OJIHOCE Ha UCTY BPCTY IIpaBa Ha UCTOj BpcTH Ajera. [Ipema oBoM
pjeley 3a jeqHy BPCTy MpaBa Ha MCTOj BPCTH [jena J03BOIY
MOXeE JOOMTH camo jenaHa opranmsanuja (wian 6. craB (3)
3akoHa).

npepulena 3a

3akoHOM je [nerasbHO ypehleH OJHOC — KOJICKTHBHE
opraHmzanyje mnpema ayropuma. Tako y wumany 15. craB (1)
3akoHa je mpenBUljeHO Ja KOJCKTUBHA OpraHM3alija He MOXKe
OIOWTH 3aXTjeB ayTopa 3a CKIAlambe yroBopa 3a KOJCKTUBHO
OCTBapHBame [paBa y OKBUPY CBOj€ [jeNaTHOCTH, a y wiaHy 16.
3akoHa 1a, ayTopd KOjU Cy TIOBjepHIH  KOJICKTHBHO]
OpraHM3alji OCTBapHBabE CBOjUX IpaBa Cy HCHH UIAHOBH.
YBohemwe cucrteMa 3aKOHCKOT MOHOIIONA 32 jeAHY OpraHu3aiujy,
cTBapa M 00aBe3y Te OpraHu3alMje Jla Mopa Y OKBHUDY BpCTe
IpaBa ¥ BPCTE Jijera 3a Koje je CIenHjasli30BaHa aa Jjernyje 3a
pauyH cBHX ayTopa (M OHHX KOjH Cy WIAHOBH M IOTIHCAIIH
YrOBOp M OHUX KOjU TO HHCY). IIpermocraBka KOJEKTHBHOT
OCTBapHBama MpaBa CBHX ayTopa, Kako je ypehena y wiany 18.
craB (1) 3akoHa paje MoryhHocT ayTopuma KOjU He Kene
OCTBapHBaTH CBOja MpaBa Ha KOJCKTHBAH HAYKMH Ja y IMHCMEHO]
¢dopMu n3y3my cebe M3 CHCTEMa KOJEKTHBHOI OCTBapHBarba
Ipasa.

OCHOBHE OJUIMKE MOJCPHOT CHCTEMa  KOJEKTHBHOT
OCTBap¥Bama IpaBa Cy: HENPOMHUTHH KapakTep OpraHu3aluje;
Crienyjanu3aiyja OpraHu3aldje 3a KOJCKTHBHO OCTBapHBarbe
opeleHux npapa Ha oJpel)eHNM BpcTaMa IpeaMeTa 3allTUTe; 1e
Hype Wi fe ($arro MOHOIOJICKH II0JI0XKaj OpraHu3amnyje (IIOIITo
je mpakca (yHKIHOHHCama KOJCKTHBHOT OCTBapHBama IIpaBa
MOKa3aja 71a, Kako ca CTAaHOBMILTA CMarbCHa TPAHCAKIMOHHX
TPOLIKOBA, TAaKO M  MPaBHE CHI'YPHOCTH  KOPHCHHKA,
KOHKypeHIja meljy opranusanujama He aaje 100pe pesysrare,
jemHa ol MPBUX CTBApH Koje Cy ypeheHe moceOHNM MponucuMa o
KOJICKTHBHOM OCTBapHBaiby IIpaBa jecte Ja ce yBele MOHOIOJ
OpraHu3alyje); JAeMOKPATHYHOCT YIpPaBJbaka OPraHU3aljoM;
TPAaHCIAPEHTHOCT HCHOT paja; 3abpaHa JUCKPUMHHATOPCKE
npakce opraHu3aliyje npemMa MojeMHIM THTyJIapuMa npasa, Kao
U TpeMa IIOjeIMHUM KOPUCHULIMMA; NPABUYHOCT y Pacrozjen
yOpaHe HakHaJAe TUTyJapuMa 0paBa; e(pUKACHOCT Y
MaTepHjaJHOM I0CIIOBabY; Kao M JPXKaBHH HAA30p HaJa PaoM
opraHuzanyje.

KonextuBHa opraHmsamija HeMa CBOja BJIACTHTa CPENCTBA
U OHa OCTBapyje NMPHUXOAE HCKJbYYHMBO OJ] KOPHIUTEHA IpaBa
CBOjUX YWIAHOBA U Tako ympasiba Tyhum HoBLEM. MeljyHaponHu
CTaHJIapl y HOrjiesy pacnoijesic yOpaHHMX CpeicTaBa Ha HMe
HaKHa/Ie 3a KOPHILUTEHE ayTOPCKUX Jijena je /ia, O CBUX YKYITHO
OCTBAapeHHX CPE/ICTaBa KOJICKTUBHA OpraHu3alija W3[Baja caMmo
CpE/ACTBa 3a IOKPHMBAHE CBOTA paja, a CBa Jpyra CpE/CTBa
Iy’XKHa je Ja pachojjeid CBOjUM 4IAHOBHMA IpeMa yHarpujel
yTBph)EHUM MpaBUINMA.

3a mpoLjeHy BHCHHE CPEACTaBa 3a MOKPHBAIGE TPOILIKOBA
paza KOJEKTHMBHE OpraHM3allije NpHuMjemyje ce MehyHapomxu
CTaHzapJ O  H3pauyHaBamy  C€KOHOMCKE  OIPIKHBOCTH
OpraHu3anyje mpeMa KoMe ce pacrojeibyje:

- no 30% mpuxoma off yIpaB/barka ayTOPCKHM H

n3BOhauKUM IpaBUMa,

- 110 25% o1 ynpaBibarba pernporpag)ckuM npaBuMa.

V3y3eTHO, CTaTyTOM KOJICKTHBHE OpraHM3aldje MOXe ce
NpeaBUIjeTH Aa ce YKynHo 10 10% HeTo mpuxoja KOJEKTHBHE
OpraHu3alyje OABOjH 3a JABUjE BPCTE HAMjeHa:

- 3a KyJnTypHe noTpeoe,

- 3a  yHamnpeheme HEH3MjCKOr, 3IpPaBCTBEHOr U

COLIMjaJIHOT CTAaTyca BECHUX WIAHOBA.

PA3JI03U 3A U3JIABAIBE 1O3BOJIE

INocrynajyhm mo 3axtjeBy mnoxmHocmonma MucTHTYT Ce
PYKOBOIOHO oIpemdaMa O YCIOBHMAa 3a [IOIjely IO3BOJE 3a
KOJICKTUBHO OCTBapHBaEb€ ayTOPCKOI M CPOJHMX IpaBa Hpema
3aKOHY O KOJEKTHBHOM OCTBapHBamby ayTOPCKOI M CPOAHHX
npaBa ("Cmyx6enn rnacauk buX", 6poj 63/10), ompemdama
TpaBiiHKKa 0 HaYnHY ¥ (HOPMH HCITYEhaBarba yCIIOBa 32 1aBAbC
JI03BOJIC MPABHUM JIMLMMA 33 00aBJbare MOCIOBA KOJEKTHBHOT
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OCTBapHBamba ayTOPCKOT U cpoaHuX npasa ("'Ciay>xOeHH ITTacCHUK
buX", Op. 44/11) u Hadenuma 3aKOHa O YNPAaBHOM IOCTYIKY
("Cnyx6enn rmacauk buX", 6p. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 u
41/13).

vy TNOCTYIIKY HCIIMTHBamba YCJIOBa 3a H3JaBarbe 03BOJIC

WHCcTHuTyT je yTBpamo aa je:

1)

2)

Vapyxeme Gunmckux pamauka y bocuu u XepueroBuHu
ynucaHo y Perucrap yapyxewa kox MunucTapcTBa
npasae buX, Opoj PY-1088 Kwmura u Perucrpa on
07.04.2011. romuue, ca mpomjenama Opoj YII08-07-1-
533/11 ox 11.07.2014. rogune u 25.03.2015, 3a o6aBibame
JjeNIaTHOCTH  KOJIGKTHBHOI OCTBapHBamba ayTOPCKHX U
CPOJIHUX IIpaBa Ha ayJMOBU3YEIHUM [jelIMMa, y CKIady ca
4yiaaHoM 3. 3aKOHa, Kao yIpyKeme Koje, y CMHUCIY wiaHa 8.
3akOHa O KOJIGKTUBHOM OCTBapUBamby ayTOPCKOI H
CPOAHMX TpaBa M 3aKOHA O yIpyXemHMa U (oHAanujama
Bocre n XepuerosuHe, Ijelyje Ha TEPUTOPHjU IHjeie
Bbocue u Xepuerosumne;

Cratyr Vipyxewa ¢GuiMckux pagauka y bocan u
XepueroBuHu yckialleH je ca ozapexbama 3akoHa O
KOJICKTHBHOM OCTBAapHBamy ayTOPCKOT U CPOJHUX IIpaBa U
Jla caipXu OWTHE eleMEeHTe KOjU Ce OJHOCEe HA: Ha3uB M
cjenumure YapyKema, HUBEBE U J[jelaTHOCT YAPYKemha Y
ckimaay ca umaHoM 3. 3akoHa, MehyHaponaHo mpuxBaheHe
HPHHIMIIE 32 PACNIOAjelTy MPHX0Ja YOPaHHX O]l ayTOPCKUX
HAKHA/a YKJbY4yjyhy U NPUHLKMI CaBjeCHOCTH ¥ MOLITEH:a,
NPUHIOWI ~ TPaBUYHOCTH,  TNPUHIOMI  O0jeKTUBHOCTH,
NPUHINN  e(QUKACHOCTH, TIPUHIMII IITEJUBUBOCTH H
NPUHINI TPAHCIAPEHTHOCTH KOjU Cy, Kao CTaHIapaH
MoCJIOBarkba yTBpheHH dlaHOM 7. 3aKOoHA; WIAHCTBO Y
Vapyxemwy je ypeheno y ckmany ca wianom 16. 3akoHa;
OpraHd Yapyxewa Ccy Yy CKIagy ca 3akOHOM O
yapyxemuMa u Qonmammjama BocHe u Xepuerosune u
3akOHOM O KOJEKTHBHOM OCTBapHBamy ayTOPCKOT H
cpomHHX IpaBa; obe30jeheH je Haa30p WiaHOBa Y Ipyxema
y cmuciny wiaHa 19. 3akoHa 0 KOJEKTUBHOM OCTBapHBAY
ayTOpCKOr M cpoaHHX InpaBa, CraTyToM cy YyTBpheHH
OCHOBHH IPUHIMIIM W TNpaBWIa pacrojjeie HakHajia
HOCHOLIMMA IpaBa Ha ayAHOBU3YEIIHUM JjenMa, y CKIamy
ca araHoM 21. ctaB (3) 3axona. YTBpheHo je na je wiaHoM
31. Cratyra YOP y buX npexsuleno na CxymuTtrnaa nma
cipenehe HagnmexHocTH: JoHOCH CTaTyT, H3MjeHE U IOMyHE
Craryta W Jpyre OmIUTe aKTe YIpykemwa, OMIydyje o
Crajamy, MOIjeN U NMPECTaHKy paja yapyXkema, Kao U o
JIPYTUM CTaTyCHHM IIpOMjeHaMa yIpYXKewa, JOHOCH
TOMMINYM IUIAH W TpOrpaM paja YApYXKemba, ITOHOCH
NOCTIOBHU IUIAH yIpYXXKeHa, YycBaja 3aBpIIHH padyH
YApYXeHma 3a MPETXOAHY TOAMHY W (DUHAHCH]CKU IUIaH
yIOpyXema, ycBaja M3BjeIlTaj O M3BpIICHY (UHAHCH]CKOT
[UIaHa, pa3MaTpa M ycBaja M3BjeliTaje Koje je MPUIIPEMUO
VYupasuu onbop u Hanzopau onbop, uMeHyje U paspjeriasa
yiaHoBe YmpaBHor M HamsopHor ondopa, mMmeHyje H
paspjemaBa  mpexacjenHuka CKyNIITHHE — yApYXKemba,
Mpe/icjeJTHIKa U YlaHoBe YnpaBHor U HamzopHor ombopa,
ycBaja MOCJIOBHUK 0 paay CKyHIITHHE yIpYKewa, IMEHYje
JIMLIA OBJIAIITEHA 32 3aCTYIAae U IIPEJICTABIbILE YAPKEHa Y
NPaBHOM IIPOMETY, JOHOCH OMIYKYy O (opMupamy
PETHOHAIHMX ypela M JPYTUX OpraHH3alMOHMX OOJMKa
YApYXema y CKIagxy ca 3aKOHOM, JIOHOCH OIJIyKy O
pacriofiaramby MpeocTaliM CPEACTBUMA YAPYKEHa HaKOH
OJIUTyKe O IIPECTAaHKY pajia YAPYKekba, pjelana 110 sxandama
YJIAHOBA YAPYXKEHa Y JPYrOM CTEHeHy, JIOHOCH OIUIYKY O
MIPOMjCHU HA3WBa U CjEIUINTA yIPYKEHa, TOHOCH U YCBaja
(¢UHAHCH]CKH TUIaH 3a HapeIHy TOAWHY, KOjU YKJbydyje
IUIaH TPOIIKOBA IOCIIOBAama, JOHOCH U YCBaja TOIUIILH
IUIaH pacrofjesie HakHala y CKJIamy ca HPUHIMINMA U

3)

4

npaBmwinMa pacrozgjene yrBphernx CTaTyToM, JOHOCH H
ycBaja OUIyKe O oabuimMa on yOpaHMX HakHaga 3a
KyJITypHE W COLMjalHe HaMjeHe 1O JIMMHTA IPOIHCAHOT
3aKOHOM, [Iajé MHILBEIE O PEBU30PCKOM H3BjEINTAjy H
TOJVIIHEM U3BjEIITajy O pagy Y OIIydyje O CBUM JIPYTUM
NMTabUMa KOja HHUCY Y HaUISKHOCTH IPYTHX OpraHa.
Hannexxnoctu Ynpasnor onbopa cy yrephene wianom 34.
Craryra YOP y buX, u To: mnpumpema cjenHuie
Ckynurrune, npunpema Haupt CraTyTa, HBeroe U3MjeHe u
JIOITyHE U JpyTe aKkTe Koje noHocu CKyMITHHA, IpUIIpeMa
MIOCTIOBHU IUIaH YIpykKema Koju ycBaja CKymNmTHHa,
MPOBOJM YTBphEHY IOJUTHKY, 3aKJby4KE U JPyre OMITyKe
CKymuTHHE, yIpaB/ba HMOBMHOM  YIpyXema, [aje
MpHUje/UIore, MUILbCHha M HHHULHMJATHBE 33 OCTBAPUBAILC
LUJbEBA YAPYKEHA, HPEIaKe HMMEHOBamkE IUPEKTOpa
CTpy4yHEe ciyx0e yapyKema, IOJHOCH TONUIIBH U
MIOJYTOJUIIBLE  00padyH o cBoM paxy CkymmutuHH Ha
pa3maTpame, yTBphyje TOAMIIELM W  TONYTOAUIIELH
oOpauyH O M3BplLICHY IUIaHA NPUXOJa M pacxoza
yapykewa U nogHocu ra CKyNIITHHH Ha pa3MaTpame U
yCBajame, pjelana 1o xajadaMa 4iaHOBa Y TIPBOM CTEICHY,
npaty npoBolheme (pUHAHCHjCKOT IU1aHa ¥ JOHOCH OIUTYKE O
ymnoTpeOn cpeicTaBa M3 CBOjé HAUICKHOCTH, IOHOCH
OUTyKy O (OopMHpamy KOMHCHja, OAOOpa, CTPYUHHUX
THMOBa paJu pealu3alyje II0CTaBJbEHUX IMJbeBA U
JjeNaTHOCTH YApYyKetba, IPUIIpeMa aHajanse, HHpopmanuje
u npyre Mareprjaie 3a CKyNIITHHY, Opeiaxe mporpame 1
IUTAaHOBE pasBoja yApyXKema, MpunpeMa U yTBphyje
M3BjEIITaj O pajy 3a CBaKy KaJeHIAPCKy T'OIMHY M 00aBJba
U JIpyre IOCIOBE Y CKJIaay ca 3akoHoM u CraTyToM Hiu
KOje My CTaBuM Yy HajuexHocT CKyNIUTHHA YIPYKeHa.
Hannexunoctu Hagzopror onbopa ytephene cy wianom 39.
CratyTa, a TO Cy: BpIIM Hag30p M nopHocu CKyMIUTHHA
M3BjEINTaj O HAJOUTHHjUM IIOCIOBUMA KOJICKTUBHOT
OCTBapHBama MpaBa, a TO Cy: U3HOC HamuraheHNX HakKHAxa,
pacniogjena yOpaHMX HakHaga, TPOLIKOBH IOCIOBAha
yIpYy’Kea, H3BPLIABAKE  KOJNGKTUBHMX yroBopa U
0je/IMHAYHUX YTrOBOpAa Ca KOPHCHULMMA, MW3BPIIABAHE
yroBopa 3aKk/by4e€HMX Ca CTPaHHM  KOJICKTHBHOM
opraHm3alijaMa W Jajeé MHIUBECHE O PEBU30PCKOM
H3BjEINTAjy.

Jluna osnamtena 3a 3actyname YOP y buX cy Hnec
TanoBuh, npexacjeannia Ynpassor oxdopa, Ampa baxumh
- Yamo, mornpexacjennuiia YmpaBHor ogbopa u Amap
Hoguh, nupexrop crpyune ciayxoe YOP y buX, ynucanu y
Perucrap ynpysxema kox Munucrapcrsa npasje buX.
YOP y buX je 3akjbydHo YroBOpe O HCKIbYYUBOM
yCTylalky WMOBHHCKHX OBJaliTema ca 24 ¢uimcka
nponyuenara u3 buX, te 33 koaytopa (pexucepu u
CLICHApUCTH) ayJMOBU3YeNHHUX Jjena u3 bocHe U
XepuerosuHe, ca yKynHUM OpojeM on 953 objaBibeHa
ay[uoBH3yeNHA Jjea Koja he uMHUTH pereproap
KOJIEKTHBHE opraHusanyje. CBU yroBOpH 3aKJbydEHH CY
POKy o 6 Mjeceny mpuje MOAHOUICHa 3aXTjeBa y CKIIAILy ca
ynanoM 3. ctas (3) IlpaBunnuka.

Wmajyhu y Buay ykyman Opoj Hocwiana mnpaBa Ha
ayauoBu3yenHuM nOjenuma n3 buX u peneproap YOP y
buX, npomjena Wucturyra je ma YOP y buX okymsa
BehuHy Hocuiana mpaBa Ha ayAHOBH3YENHUM JjelIMa W3
Bocre u Xepmerosune, omHocHe 90%  aKTHBHHX
npoxyueHTckux kyha y buX, ca Hajsehum Opojem mjena.
Pamu ce o cipenehum mpomyuenrckum kyhama y BuX:
Hebnokana, [leno, Akazemuja CIEHCKHX YMjETHOCTH Y
CapajeBy, Mebuyc ¢umm, Peppecx npoxyirion, Penaruse
mnrypec, CLIIA npo6a, Busapr, Lommpex, JokxymeHT,
®Ounm Xoyce, duct, dmacx, Poroapt, Xasa dum, Kamap,
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Kyntb, Mapnertu, Obana apt uenrap, Cara npomyuTHoOH,
Crymuo Heym, Buamenua, Aeon u 2006.

5) VYOP y buX ucnymasa TeXHUYKE yCJIOBE, y CMUCIY 4aHa
5. IlpaBuitHEKa, a KOjU C€ OJHOCE HA TOCIIOBHE MPOCTOPH)E
U OIpeMy, CpeicTBa 3a KOMYHHKAalWjy, BIACTHUTY
MHTEPHETCKY aipecy M aJipecy 3a eJICKTPOHCKY IOIITY.

6) VYOP y buX wucmymaBa ycloBe CTpy4HEe CIOyx0e H
KaJJPOBCKE IPETIOCTaBKE y IMOINIey JIMIA KOja TPEHYTHO
paze u npojekiuje pa3Boja CTpyuHe Ciryk0e 1 J1a JHIE Koje
je 3alociIeHo y CTPYYHO] CIIy)KOM WCIyHmaBa YCIIOBE
npensubene wranom 10. craB (2) Tauka x) 3akoHA H
ynanoM 6. [IpaBuHuKa.

7) YOPy buX je noctaBuo ypeaaH MOCIOBHH IUIAH H OIITYKY

Ckymnuuruae YOP y buX o ycBajamy MOCIOBHOT IUIaHA Y
cxiany ca wianoM 7. IIpaBmiHHMKa, U3 KOjer ce Moxe
YIBPAUTH J]a je eKOHOMCKa OCHOBa Ypykema (HIMCKHX
pamuuka y bocHu u XepreroBuHu moBoJjbHA Aa oMoryhwu
HECMeTaH pall U e(pUKACHO OCTBApHBAmE IPaBa, MOCEOHO
umajyhu y Bumy Opoj Hocwiaana mnpaBa ((HIMCKHX
MPOJyLICHaTa M KO0ayTopa) KOju Cy ApkaBjbaHH bocHe u
XepLeroBuHe WM KOjU HMajy IpeOUBAIUIITE, OXHOCHO
cjenumure y bocHu n XepreroBuHy, a KOju Cy OBIACTIIIH
YO®P y buX 3a ocTBapuBame BUXOBHUX IIPaBa, yKyIaH Opoj
BUXOBUX Jjena koja he unauTH pemeproap YOP y buX,
HPETIIOCTABbEHH OOMM KOPHIUTEHhA THUX Jijena, OAHOCHO
Moryhu Opoj HHXOBHX KOPHCHHKA, HAYMH W CpPEICTBA
KOjuMa KOJICKTHBHA OpraHu3alldja HamjepaBa 00aBJhaTH
CBOjy JIjeNIaTHOCT, CHOCOOHOCT OCTBapHBama IIpaBa
CTpaHMX HOCHWJIAIA IpaBa Ha ayJUOBU3YEITHHM [[jeliMa,
crocoOHOCT OCTBapuBama Mpasa foMahnx HOCUIana mpasa
y HHOCTPAaHCTBY, T€ TpOLjEeHy OYEKHBAHE BHCHHE
HaruTaheHUX HaKHa/a ¥ TPOIIKOBA [OCIOBAkbA.
VY IOCNIOBHOM IUIaHy Ce HaBOAM Jia je IUIAHHPaHO Ja ce Y
IPBOj TOAMHM TIOCIOBama OCTBApH YKyNaH MPHXOI Y
n3Hocy ox 606971 KM. V HapenHuM roauHama
IUIAHAPAHO je TMoBehame YKYIHOr MpHXona, Tako Ja ce
2019. roauHe IUIaHUMpA OCTBAPUTH YKYIaH HPHXOA Of
900.000 KM. IlIpoujena ouekuBaHe BHCHHE YOpaHHX
HaKHaJa OJ KOPHUCHHKAa TIIpaBJbeHA jeé Ha OCHOBY
HCTpaXMBamka O MOTEHOUjAIHOM Opojy KOpPHCHHKA
OJHOCHO KabyoBckux omneparepa y buX. O6pauyH HakHaa
Om ce BpIIMO Ha HAYMH Ja ce OpOj MpeTILIaTHUKA TIOMHOXH
ca 6pojem kanana u ca 0,033 KM, te 6u ce Ha Taj HauUH
YTBPIMO MjeCEYHM H3HOC HAKHaJe 3a KabJIOBCKOr
omneparepa. [lnanupano je ma he ce pacmogjena yopaHux
cpefcTaBa BpIINTM Ha OCHOBY IIpaBWJIa W IIPUHIMIA
pacrofjene HakHaza Koja cy yrephena Craryrom YOP y
buX, omHocHO nma he ce HocuomuMa TpaBa Ha
ay/IMOBH3YEIIHUM [jelIMa MCIUIATHTH OKO 75% yOpaHux
cpencraBa. CpezctBa koja cy npensulieHa 3a o0aBibarbe
JjeaTHOCTH KOJICKTUBHE OpraHusanuje ouhe ojBojeHa o1
yOpaHUX HaKHA/a 32 PEEMUTOBAGE ayAHOBU3YEIHUX Jljera
KOja uYMHE perneproap KOJEKTHBHE  OpraHU3aIje.
[TnanupaHo je Ja Ha caMOM IIOYETKY paja MpoLEHaT 3a
TPOILLIKOBE TocioBawa Oyne no 35% (y mpBoj roauHu
[OC/IOBakba), a Jla Ce y HapeJHUM roJMHaMa IIOKyIlaBa
CMarbUBaTH.

8) Jla cy KONEeKTMBHE OpraHm3alyje W3 HHOCTPAHCTBA
H3pa3mie CIPEMHOCT 3a 3aKJbYUeHhe PEUIPOYHHUX YTOBOPa
ca YOP y buX y cmyuajy ma mobuje no3Boiy 3a
KOJICKTMBHO OCTBAapUBabe¢ IpaBa Ha ayJHOBH3YEIHUM
mjenuma, u T1o: JXOP w3z P. Xpsarcke, A-Ilpasa
Mowntenerpo u3 Lpue ['ope u Banuk ca Kocosa).

IMpema wumany 11. craB (6) 3akoHa O KOJEKTHBHOM

OCTBapHBamy ayTOPCKOT M CPOJHMX IIpaBa, 00aBjelliTee O

OTyId O HW3/aBamy JAo03Boiie 00jaBipyje ce y "CiyxOeHOM

rnacauky buX" u y "Cuyx0Oenom rnacauky Wucruryra, Te je
OTy4€HO Ka0 y JIUCIIO3UTUBY OBOT PjeLICHa.

Ha ocHoBy caBjecHe M OpwKJbUBE OLjjeHE CBUX JOKa3a
noceOHO, Ka0 M CBHUX JI0Ka3a 3aje[JHO M PEe3yJITaTa I[jeJIOKYITHOT
noctynka, MHCTUTYT je JOHHO pjelierhe Kao y AUCIO3UTHBY.

Ioyka o mpaBHoM Jujeky: OBO pjelmieme je KOHAYHO Y
yIpaBHOM TIOCTYNKy. IIpoTMB OBOr pjelmiera Moxe ce
MOKPEHYTH YIIPaBHHU CIIOp, MoAHoIIemeM Tyx0e Cyny bocue u
XepruerosuHe y poky oz 60 naHa o1 JaHa IIpujeMa pjelicba.
bpoj UT1-03-47-5-05881/15BT

16. oxTo6pa 2015. ronqune
Bamanyxka

Jupexropuua
JIupuja Burmesuh, c. p.

Institut za intelektualno vlasni§tvo Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Institut), na osnovu c¢lana 11. Zakona o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 63/10; u daljem tekstu: Zakon), ¢lana 18.
Pravilnika o na¢inu i formi ispunjavanja uslova za davanje
dozvole pravnim licima za obavljanje poslova kolektivnog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 44/11; u daljem tekstu: Pravilnik) i ¢lana 193. stav (1) Zakona
o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04,
88/07, 93/09 i 41/13), rjesavajudi po zahtjevu podnosioca "UFR u
BiH" Udruzenje filmskih radnika u Bosni i Hercegovini,
Branilaca Sarajeva br. 20/3, Sarajevo, za izdavanje dozvole za
obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja prava na
audiovizuelnim djelima, nakon provedenog postupka ispitivanja
uslova za davanje dozvole, donosi

RJESENJE
O IZDAVANJU DOZVOLE ZA KOLEKTIVNO
OSTVARIVANJE PRAVA NA AUDIOVIZUELNIM
DJELIMA

1. USVAJA SE zahtjev Udruzenja filmskih radnika u Bosni i
Hercegovini, Branilaca Sarajeva br. 20/3 Sarajevo, i izdaje
se dozvola za obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja
prava na audiovizuelnim djelima.

2. Dozvola se izdaje za kolektivno ostvarivanje sljede¢ih
imovinskih prava na audiovizuelnim djelima:

- pravo na naknadu za kablovsko
audiovizualnih djela.

3. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

4. Ovo rjeSenje ¢e se objaviti u "Sluzbenom glasniku BiH" i u
"Sluzbenom glasniku Instituta".

reemitiranje

ObrazloZenje
TOK POSTUPKA

Zahtjev za izdavanje dozvole za kolektivno ostvarivanje
prava na audiovizuelnim djelima

UdruZenje filmskih radnika u Bosni i Hercegovini "UFR u
BiH", Branilaca Sarajeva br. 20/3, Sarajevo (u daljem tekstu:
UFR u BiH), podnijelo je Institutu za intelektualno vlasnistvo
BiH zahtjev za izdavanje dozvole za obavljanje poslova
kolektivnog ostvarivanja prava na audiovizuelnim djelima.
Zahtjev je zaprimljen dana 26.08.2014. godine pod brojem UP-
02-47-4-09247/14. Uz zahtjev su dostavljeni sljede¢i dokumenti:
Rjesenje o upisu UFR u BiH u Registar udruzenja kod
Ministarstva pravde BiH, broj RU-1088 Knjiga I Registra od
07.04.2011. godine, sa promjenama broj UP-08-07-1-533/11 od
11.07.2014. godine, Statut UFR u BiH broj 01/AB/01/14, koji je
usvojila Skupstina UFR u BiH dana 15.01.2014. godine, ugovori
o isklju¢ivom ustupanju imovinskih prava koje je UFR u BiH
zakljuc€io sa 33 autora audiovizuelnih djela, podaci o ukupno 461
objavljenih djela koja sacinjavaju repertoar UFR u BiH, odluku o
imenovanju lica ovlastenih za zastupanje od 18.03.2014. godine,
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ugovor o zakupu poslovnog prostora veligine 20 m?, zakljuen sa

zakupodaveem "UPI POSLOVNI SISTEM" d.d. Sarajevo, dana

25.03.2014. godine, popis kancelarijske opreme i sredstava za

komunikaciju, dokaz o placanju domene za web stranicu

udruzenja www.bhfilm.ba, ovjerenu kopiju diplome o zavrSenoj
visokoj strucnoj spremi za direktora stru¢ne sluzbe udruzenja

Novi¢ Amara, potvrdu Pravnog fakulteta iz Sarajeva o poloZenim

ispitima iz engleskog jezika za Novi¢ Amara, broj 57762 od

19.10.2012. godine, ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa

Novi¢ Amarom, broj 04/14, zakljucen dana 03.03.2014. godine,

ovjeren obrazac prijave za Novi¢ Amara kod Poreske uprave

FBiH (obrazac JS3100), poslovni plan UFR u BiH, potvrdu

Unicredit banke o sredstvima na raunu Udruzenja, pisma

podrske od 13 producentskih kuéa iz BiH, te izjave o spremnosti

za zakljuCivanje reciproénih ugovora sa  kolektivnim
organizacijama iz inostranstva (DHFR iz R. Hrvatske i A-Prava

Montenegro iz Crne Gore).

Institut je razmotrio dokumentaciju dostavljenu uz zahtjev
Udruzenja filmskih radnika u BiH, i u postupku ispitivanja uslova
za izdavanje dozvole za obavljanje poslova kolektivnog
ostvarivanja prava na audiovizuelnim djelima utvrdio da zahtjev
nije u potpunosti uredan te je, pozivom broj IP-03-47-5-
05896/14VT od 17.09.2014. godine pozvao podnosioca da isti
uredi 1 u roku od 60 dana od dana prijema poziva dostavi Institutu
sljedece:

1. izmjene i dopune Statuta Udruzenja ovjerenog kod
Ministarstva pravde BiH, uredene u skladu sa Zakonom o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava, i to:

- izmijenjeni ¢lan 11. Statuta, u smislu da strana fizicka

i pravna lica, kao ni druge kolektivne organizacije ne
mogu biti redovni ¢lanovi Udruzenja. Clanom 11. stav
(2) Zakona je utvrdeno da "pri procjeni postojanja
dovoljne ekonomske osnove pravnog lica, odnosno
procjeni osiguranja efikasnijeg 1 ekonomicnijeg
nacina ostvarivanja prava iz stava (2) Institut ¢e uzeti
u obzir narocito: broj autora koji su drzavljani Bosne i
Hercegovine ili koji imaju prebivaliste, odnosno
sjediste u Bosni i Hercegovini, a koji su ovlastili
kolektivnu organizaciju za ostvarivanje njihovih
prava.

- u ¢lanu 14. Statuta brisanje dijela koji se odnosi na
prestanak clanstva u Udruzenju, isklju¢ivanjem iz
¢lanstva. Organizacija ne moze da otkaze ostvarivanje
prava nosiocu prava u slufajevima gdje Zakon
predvida obavezno kolektivno ostvarivanje, kao §to je
to u slucaju kablovskog reemitiranja autorskih djela;

- u c¢lanu 31. Statuta dopunjene nadleznosti Skupstine
UdruZenja, u smislu da je Skupstina nadlezna za sve
ono §to joj je u nadleznost stavljeno Zakonom o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava, a
naroCito za donoSenje i usvajanje: financijskog plana
za narednu godinu, koji ukljucuje plan troSkova
poslovanja, godi$nji plan raspodjele ubranih naknada
u skladu sa principima i pravilima raspodjele prihoda
unaprijed utvrdenih Statutom, odluke o odbicima od
ubranih naknada za kulturne i socijalne namjene do
limita propisanog zakonom i davanje misljenja o
revizorskim izvjestajima, godiSnjim izvjestajima o
radu i izvjestajima Nadzornog odbora,

- u ¢lanu 39. tacka 9. Statuta dopunjene nadleznosti
Nadzornog odbora, u smislu da Nadzorni odbor,
pored nabrojanog u navedenoj tacki podnosi izvjestaj
Skupstini i o: troskovima poslovanja Udruzenja,
izvrSavanju kolektivnih ugovora i pojedinacnih
ugovora sa korisnicima 1 izvrSavanju ugovora
zakljuCenih sa stranim kolektivnim organizacijama;

- u Clanu 54. Statuta prihode uskladiti sa djelatnosti
koja se namjerava obavljati (organizacija ne moze
ostvarivati prihode od kamata, dividendi, dobiti od
kapitala i sl., jer je ona neprofitna organizacija).

- Statutom utvrditi osnovne principe i pravila raspodjele
prihoda kolektivne organizacije, koja moraju biti
zakonita, jasna i precizna, te osiguravati razmjernost,
primjerenost i pravi¢nost raspodjele i moraju efikasno
onemogucavati bilo kakvu proizvoljnost (Clan 21.
(stav) (3) Zakona). Pravila o raspodjeli moraju biti
unaprijed propisana tako da ¢lanovima organizacije
pruze jasnu sliku o tome kako ¢e se raspodjeljivati
njihov novac.

ovjeren ugovor o radu na neodredeno vrijeme za

zaposlenog i ovjerenu prijavu zaposlenog Poreskoj upravi

FBiH;

odluku Skupstine Udruzenja o usvajanju poslovnog plana, u

skladu sa ¢lanom 7. stav (2) Pravilnika.

Postupaju¢i prema pozivu Instituta, podnosilac zahtjeva

dostavio je u ostavljenom roku, podneskom koji je

zaprimljen u Institutu dana 26.11.2014. godine pod brojem

UP-03-47-4-12656/14, sljede¢u dokumentaciju: Odluku o

izmjenama i dopunama Statuta UFR u BiH, broj

02/AB/01/14, koja je usvojena na Skupstini udruzenja
odrzanoj dana 30.09.2014. godine, ovjerenu od Ministarstva
pravde BiH 21.11.2014. godine, ugovor o radu na
neodredeno vrijeme zakljuen sa Novi¢ Amarom, broj

04/14 od 03.03.2014. godine, ovjeren obrazac prijave za

Novi¢ Amara kod Poreske uprave FBiH (obrazac JS3100) i

odluku o usvajanju srednjoro¢nog poslovnog plana UFR u

BiH, koji je usvojen na sjednici Skupstine odrZanoj

30.09.2014. godine.

Institut je razmotrio dostavljenu dokumentaciju i u

postupku ispitivanja uslova za izdavanje dozvole za

obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja prava na
audiovizuelnim djelima utvrdio da pojedine odredbe Statuta
koje se odnose na principe i pravila raspodjele naknada
nosiocima prava na audiovizuelnim djelima nisu u skladu sa
odredbama Zakona. Takoder, Institut je pozvao podnosioca
zahtjeva da dostavi zakljuCene ugovore o isklju¢ivom
prenosu prava filmskih producenata na Udruzenje, sa
producentima koji su uputili pismo podrske Udruzenju
filmskih radnika u BiH i izrazili spremnost na zakljucenje
ugovora sa UFR u BiH. Zbog toga je Institut uputio jo§ dva

poziva za uredenje zahtjeva od 11.02.2014. godine i

29.05.2015. godine, u kojima je pozvao podnosioca da

uredi zahtjev, u zadatim rokovima.

Postupajuéi prema pozivima Instituta, podnosilac zahtjeva

dostavio je, u ostavljenim rokovima, dana 06.04.2015.

godine i dana 04.08.2015. godine, sljede¢u dokumentaciju:

RjeSenje o upisu promjena u Registar udruzenja kod

Ministarstva pravde BiH, broj UP08-07-1-533/11 od

25.03.2015. godine, Odluku o izmjenama i dopunama

Statuta UFR u BiH, broj 02/AB/01/15 od 20.03.2015.

godine, koja je ovjerena od Ministarstva pravde BiH, dana

31.03.2015. godine, te 24 ugovora o iskljuéivom prenosu

imovinskih prava zakljucenih sa filmskim producentima u

Bosni i Hercegovini. Dostavljena je i dopuna repertoara,

odnosno 492 objavljena audiovizualna djela.

Uvidom u kompletnu dokumentaciju koja je dostavljena uz

zahtjev, Institut je utvrdio da je podnosilac zahtjeva

dostavio sve relevantne podatke i dokumentaciju u skladu
sa ¢lanom 10. stav (2) Zakona o kolektivnom ostvarivanju

autorskog i srodnih prava i ¢l. 3., 4., 5., 6. 1 7. Pravilnika o

nac¢inu 1 formi ispunjavanja uslova za davanje dozvole
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pravnim

licima za obavljanje poslova kolektivnog

ostvarivanja autorskog i srodnih prava, i to:

1)

2)

3)

4

5)

6)

Rjesenje o upisu Udruzenja filmskih radnika u Bosni i
Hercegovini u Registar udruzenja kod Ministarstva
pravde BiH, broj RU-1088 Knjiga I Registra od
07.04.2011. godine, sa promjenama broj UP-08-07-1-
533/11 od 11.07.2014. godine i 25.03.2015, koje je, u
smislu ¢lana 8. stav (1) Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskih i srodnih prava dokaz da
pravno lice ima status udruzenja koje djeluje na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine.

Statut Udruzenja filmskih radnika u Bosni i
Hercegovini, usvojen na Skupstini Udruzenja
odrzanoj 15.01.2014. godine sa izmjenama i
dopunama Statuta UFR u BiH, koje su usvojene na
Skupstini UFR u BiH odrzanim dana 30.09.2014.
godine i dana 20.03.2015. godine, koji utvrduje
organe i njihove nadleznosti za obavljanje poslova
kolektivnog ostvarivanja prava na audiovizuelnim
djelima, te principe i pravila raspodjele naknada za
reemitiranje audiovizualnih djela.

Podatke o licima koja su ovlastena da predstavljaju
kolektivnu organizaciju. U skladu sa ¢lanom 10. stav
(2) tocka b) Zakona o kolektivnom ostvarivanju
autorskih i srodnih prava podnosilac zahtjeva je
dostavio Odluku Upravnog odbora o imenovanju lica
ovlastenih za zastupanje. Lica ovlastena za
predstavljanje i zastupanje UFR u BiH su Ines
Tanovi¢, predsjednica Upravnog odbora, Amra
Baksi¢ - Camo, potpredsjednica Upravnog odbora i
Amar Novi¢, direktor struéne sluzbe UFR u BiH, koji
su upisani u Registar udruZenja kod Ministarstva
pravde BiH.

Podatke o nosiocima prava na audiovizuelnim
djelima, koji su ovlastili Udruzenje za ostvarivanje
imovinskih prava na njihovim djelima. Podnosilac
zahtjeva je dostavio Institutu, u skladu sa ¢lanom 3.
Pravilnika, kopije zakljuenih ugovora o isklju¢ivom
ustupanju imovinskih prava sa 24 filmska producenta
iz Bosne i Hercegovine, a koji sadrze sljedece
podatke: naziv, sjediSte, datum zakljucivanja ugovora
i potpis ovlastenog lica. Takoder, dostavljena su i 33
ugovora koji su zakljueni sa koautorima
audiovizualnih djela iz BiH (reZiseri, scenaristi), koji
nisu stariji od 6 mjeseci, a koji sadrze sljedece
podatke: ime i prezime, naznaku prebivalista ili
boravista i datum zakljucivanja ugovora. Dostavljeni
ugovori su svojerucno potpisani.

Popis djela koja ¢e saCinjavati repertoar kolektivne
organizacije. Podnosilac zahtjeva je, u skladu sa
Clanom 4. Pravilnika, dostavio Institutu podatke o
djelima koja ¢e sacinjavati repertoar kolektivne
organizacije. Dostavljeno je ukupno 953 objavljena
audiovizualna djela odnosno naslova, dok sa serijama
taj broj iznosi 4247 objavljenih audiovizualnih djela,
koja sadrze sljedece podatke: naziv i vrstu djela,
podatke o koautorima (reziser, scenarista, gl.
snimatelj), producentskoj ku¢i, godinu prvog
objavljivanja i obim i trajanje djela.

Dokaze o ispunjavanju tehni¢kih pretpostavki za
efikasno obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja
prava. Podnosilac zahtjeva je, u skladu sa ¢lanom 5.
Pravilnika, dostavio Institutu sljedeé¢e dokaze: Ugovor
o zakupu poslovnog prostora veli¢ine 20 m?
zakljuCen sa zakupodavcem "UPI POSLOVNI
SISTEM" d.d. Sarajevo, dana 25.03.2014. godine,

7)

8)

9)

10)

popis  kancelarijske opreme i sredstava za

komunikaciju, ugovor o koristenju Interneta i dokaz o

placanju domene kojim je registrirana domena i web

stranica www.bhfilm.ba, a e-mail adresa je
avprava@bhfilm.ba

Dokaze o ispunjavanju kadrovskih pretpostavki za

efikasno obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja

prava. Podnosilac zahtjeva je, u skladu sa ¢lanom 6.

Pravilnika, dostavio Institutu relevantne dokaze o

ispunjavanju uslova koji se odnose na stru¢nu sluzbu

Udruzenja, i to: ovjerenu kopiju diplome o zavr$enoj

visokoj strucnoj spremi za direktora Novi¢ Amara,

ovjerenu potvrdu Pravnog fakulteta iz Sarajeva o

poloZenim ispitima iz engleskog jezika za Novi¢

Amara, broj 57762 od 19.10.2012. godine, ugovor o

radu na neodredeno vrijeme sa Novi¢ Amarom, broj

04/14 od 03.03.2014. godine, ovjeren obrazac prijave

za Novi¢ Amara kod Poreske uprave FBiH (obrazac

JS3100).

Poslovni plan UFR u BiH. Podnosilac zahtjeva je, u

skladu sa ¢lanom 7. Pravilnika, dostavio Institutu

srednjoro¢ni poslovni plan (za period 2014 - 2018)

koji sadrzi:

- podatke o pravnom licu (pravni status, lica
ovlaStena za zastupanje, historijske podatke o
Udruzenju i poCecima autorskopravne zastite na
prostoru BiH),

- analizu postojeceg stanja u podrucju kolektivne
zastite audiovizuelnih djela u BiH,

- reaktiviranje UFR u BiH i provodenje aktivnosti
s ciljem dobivanja dozvole za kolektivno
ostvarivanje prava na audiovizuelnim djelima u
BiH,

- informacije o stru¢noj sluzbi i kadrovskoj
osposobljenosti,

- opis predvidenog nacina obavljanja djelatnosti i
strategiju njene implementacije,

- ekonomsko-financijsku projekceiju koja
ukljucuje:

- sredstva predvidena za obavljanje djelatnosti,

- procjenu ocekivane visine ubranih naknada od
kablovskih operatera,

- procjenu iznosa sredstava koji ¢e biti rasporeden
nosiocima prava na audiovizuelnim djelima,

- procjenu  troskova poslovanja  kolektivne
organizacije.

Podnosilac zahtjeva je, u smislu ¢lana 7. stav (6)

Pravilnika, dostavio Institutu i sluzbene bankovne

podatke o sredstvima na ra¢unu pravnog lica u iznosu

od 18.579.97 KM (potvrda Unicredit banke od

05.08.2014. godine).

Odluka Skupstine o usvajanju poslovnog plana UFR u

BiH. Podnosilac zahtjeva je, u skladu sa ¢lanom 7.

stav (2) Pravilnika, dostavio Institutu Odluku o

usvajanju srednjoro¢nog poslovnog plana UFR u BiH

od 30.09.2014. godine.

Izjave o spremnosti za zakljuCenje recipro¢nih

ugovora. Uz zahtjev su dostavljene 1 izjave o

spremnosti kolektivnih organizacija iz inostranstva za

zakljucivanje recipro¢nih ugovora u sluc¢aju da UFR u

BiH dobije dozvolu za kolektivno ostvarivanje prava

na audiovizuelnim djelima. Dostavljene su izjave od

srodnih organizacija, i to: DHFR iz R. Hrvatske, i A-

Prava Montenegro iz Crne Gore i Vapik sa Kosova).
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KOLEKTIVNO OSTVARIVANJE AUTORSKOG I
SRODNIH PRAVA

Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/10) ureden je sistem
ostvarivanja prava autora i titulara srodnih prava u Bosni i
Hercegovini. Kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava
znaci ostvarivanje ovih prava za vise autorskih djela, veceg broja
autora zajedno, posredstvom pravnih lica specijaliziranih samo za
tu djelatnost, koja ispunjavaju sve uslove propisane zakonom i
koja imaju dozvolu Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i
Hercegovine. To znadi, da je obavljanje poslova kolektivnog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava moguée samo ako su
kumulativno ispunjeni sljede¢i uslovi, i to: da je pravno lice
specijalizirano samo za tu djelatnost, da ispunjava sve uslove
propisane zakonom, i da je za te poslove dobilo dozvolu Instituta
za intelektualno vlasni§tvo Bosne i Hercegovine. S obzirom da
kolektivnu organizaciju osnivaju autori, ona je u mandatnom
odnosu sa autorima i sve poslove obavlja u svoje ime i za njihovu
korist, $to je jedna od najvaznijih karakteristika cijelog sistema
kolektivnog ostvarivanja prava.

Zakon u ¢lanu 3. ogranicava poslove kojima se moze baviti
kolektivna organizacija i ujedno odreduje Sto kolektivna
organizacija mora da radi. Pravni oblik kolektivne organizacije
utvrden je u ¢lanu 8. stav (1) Zakona, a postupak izdavanja
dozvole utvrden je u €l. 10. i 11. Zakona. Jedna od posebnosti
sistema kolektivnog ostvarivanja prava jeste uvodenje tzv.
zakonskog monopola jednoj organizaciji za kolektivno
ostvarivanje prava koja se odnose na istu vrstu prava na istoj vrsti
djela. Prema ovom rjeSenju za jednu vrstu prava na istoj vrsti
djela dozvolu moze dobiti samo jedna organizacija (Clan 6. stav
(3) Zakona).

Zakonom je detaljno ureden odnos kolektivne organizacije
prema autorima. Tako je u ¢lanu 15. stav (1) Zakona predvideno
da kolektivna organizacija ne moze odbiti zahtjev autora za
sklapanje ugovora za kolektivno ostvarivanje prava u okviru
svoje djelatnosti, a u ¢lanu 16. Zakona da su autori, koji su
povijerili kolektivnoj organizaciji ostvarivanje svojih prava, njeni
¢lanovi. Uvodenje sistema zakonskog monopola za jednu
organizaciju, stvara i obavezu te organizacije da mora u okviru
vrste prava i vrste djela za koje je specijalizirana da djeluje za
racun svih autora (i onih koji su ¢lanovi i potpisali ugovor i onih
koji to nisu). Pretpostavka kolektivnog ostvarivanja prava svih
autora, kako je uredena u clanu 18. stav (1) Zakona daje
mogucnost autorima koji ne zele ostvarivati svoja prava na
kolektivan nacin da u pisanoj formi izuzmu sebe iz sistema
kolektivnog ostvarivanja prava.

Osnovne odlike modernog sistema kolektivnog ostvarivanja
prava su: neprofitni karakter organizacije; specijalizacija
organizacije za kolektivno ostvarivanje odredenih prava na
odredenim vrstama predmeta zastite; de iure ili de facto
monopolski polozaj organizacije (posto je praksa funkcioniranja
kolektivnog ostvarivanja prava pokazala da, kako sa stanovista
smanjenja transakcijskih troskova, tako i pravne sigurnosti
korisnika, konkurencija medu organizacijama ne daje dobre
rezultate, jedna od prvih stvari koje su uredene posebnim
propisima o kolektivnom ostvarivanju prava jeste da se uvede
monopol organizacije); demokrati¢nost upravljanja
organizacijom;  transparentnost njenog rada;  zabrana
diskriminatorske prakse organizacije prema pojedinim titularima
prava, kao i prema pojedinim korisnicima; pravi¢nost u raspodjeli
ubrane naknade titularima prava; efikasnost u materijalnom
poslovanju; kao i drzavni nadzor nad radom organizacije.

Kolektivna organizacija nema svoja vlastita sredstva i ona
ostvaruje prihode isklju¢ivo od koristenja prava svojih ¢lanova i
tako upravlja tudim novcem. Medunarodni standard u pogledu
raspodjele ubranih sredstava na ime naknade za koristenje

autorskih djela je da, od svih ukupno ostvarenih sredstava
kolektivna organizacija izdvaja samo sredstva za pokrivanje
svoga rada, a sva druga sredstva duzna je da raspodjeli svojim
¢lanovima prema unaprijed utvrdenim pravilima.

Za procjenu visine sredstava za pokrivanje troskova rada
kolektivne organizacije primjenjuje se medunarodni standard o
izraGunavanju ekonomske odrzivosti organizacije prema kome se
raspodjeljuje:

- do 30% prihoda od wupravljanja autorskim i

izvodackim pravima,

- do 25% od upravljanja reprografskim pravima.

Izuzetno, statutom kolektivne organizacije moze se
predvidjeti da se ukupno do 10% neto prihoda kolektivne
organizacije odvoji za dvije vrste namjena:

- za kulturne potrebe,

- za unapredenje penzijskog, zdravstvenog i socijalnog

statusa njenih ¢lanova.

RAZLOZI ZA 1ZDAVANJE DOZVOLE

Postupajuéi po zahtjevu podnosioca Institut se rukovodio
odredbama o uslovima za dodjelu dozvole za kolektivno
ostvarivanje autorskog i srodnih prava prema Zakonu o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava ("'Sluzbeni
glasnik BiH", broj 63/10), odredbama Pravilnika o nacinu i formi
ispunjavanja uslova za davanje dozvole pravnim licima za
obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih
prava ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 44/11) i nacelima Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04,
88/07,93/09 141/13).

U postupku ispitivanja uslova za izdavanje dozvole Institut
je utvrdio da je:

1)  Udruzenje filmskih radnika u Bosni i Hercegovini upisano
u Registar udruzenja kod Ministarstva pravde BiH, broj
RU-1088 Knjiga I Registra od 07.04.2011. godine, sa
promjenama broj UP-08-07-1-533/11 od 11.07.2014.
godine i 25.03.2015. godine, za obavljanje djelatnosti
kolektivnog ostvarivanja autorskih i srodnih prava na
audiovizuelnim djelima, u skladu sa ¢lanom 3. Zakona, kao
udruZenje koje, u smislu ¢lana 8. Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskog 1 srodnih prava i Zakona o
udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine, djeluje na
teritoriji cijele Bosne i Hercegovine;

2)  Statut Udruzenja filmskih radnika u Bosni i Hercegovini
uskladen je sa odredbama Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava i da sadrzi bitne
elemente koji se odnose na: naziv i sjedisSte Udruzenja,
ciljeve i djelatnost Udruzenja u skladu sa ¢lanom 3. Zakona,
medunarodno prihvacene principe za raspodjelu prihoda
ubranih od autorskih naknada ukljuujué¢i i princip
savjesnosti i poStenja, princip praviénosti, princip
objektivnosti, princip efikasnosti, princip Stedljivosti i
princip transparentnosti koji su, kao standardi poslovanja
utvrdeni ¢lanom 7. Zakona; c¢lanstvo u Udruzenju je
uredeno u skladu sa ¢lanom 16. Zakona; organi Udruzenja
su u skladu sa Zakonom o udruzenjima i fondacijama
Bosne i Hercegovine i Zakonom o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava; osiguran je nadzor
¢lanova Udruzenja u smislu ¢lana 19. Zakona o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava,
Statutom su utvrdeni osnovni principi i pravila raspodjele
naknada nosiocima prava na audiovizuelnim djelima, u
skladu sa ¢lanom 21. stav (3) Zakona. Utvrdeno je da je
¢lanom 31. Statuta UFR u BiH predvideno da Skupstina
ima sljede¢e nadleznosti: donosi Statut, izmjene i dopune
Statuta i druge opée akte Udruzenja, odlucuje o spajanju,
podjeli i prestanku rada Udruzenja, kao i o drugim
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3)

4

statusnim promjenama Udruzenja, donosi godi$nji plan i
program rada Udruzenja, donosi poslovni plan Udruzenja,
usvaja zavr$ni raCun Udruzenja za prethodnu godinu i
financijski plan Udruzenja, usvaja izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana, razmatra i usvaja izvjeStaje koje je
pripremio Upravni odbor i Nadzorni odbor, imenuje i
razrjeSava ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora, imenuje
i razrjeSava  predsjednika  Skupstine  UdruZenja,
predsjednika i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,
usvaja poslovnik o radu Skupstine Udruzenja, imenuje lica
ovlaStena za zastupanje i predstavljanje Udruzenja u
pravnom prometu, donosi odluku o formiranju regionalnih
ureda i drugih organizacionih oblika UdruZenja u skladu sa
Zakonom, donosi odluku o raspolaganju preostalim
sredstvima Udruzenja nakon odluke o prestanku rada
Udruzenja, rjeSava po zalbama clanova Udruzenja u
drugom stepenu, donosi odluku o promjeni naziva i sjedista
Udruzenja, donosi i usvaja financijski plan za narednu
godinu, koji ukljucuje plan troskova poslovanja, donosi i
usvaja godi$nji plan raspodjele naknada u skladu sa
principima 1 pravilima raspodjele utvrdenih Statutom,
donosi i usvaja odluke o odbicima od ubranih naknada za
kulturne i socijalne namjene do limita propisanog zakonom,
daje misljenje o revizorskom izvjeStaju 1 godiSnjem
izvjestaju o radu i odlucuje o svim drugim pitanjima koja
nisu u nadleznosti drugih organa. Nadleznosti Upravnog
odbora su utvrdene ¢lanom 34. Statuta UFR u BiH, i to:
priprema sjednice Skupstine, priprema nacrta Statuta,
njegove izmjene i dopune i drugi akti koje donosi
Skupstina, priprema poslovnog plana UdruZenja koji usvaja
Skupstina, provodenje utvrdene politike, zakljucci i druge
odluke Skupstine, upravljanje imovinom UdruZenja,
davanje prijedloga, miSljenja i inicijative za ostvarivanje
cilieva Udruzenja, predlaganje imenovanja direktora
strucne sluzbe Udruzenja, podnoSenje godiSnjeg i
polugodis$njeg obracuna o svom radu Skupstini na
razmatranje, utvrdivanje godiSnjeg i polugodisnjeg
obracuna o izvrSenju plana prihoda i rashoda UdruZenja i
podnosenje Skupstini na razmatranje i usvajanje, rjeSavanje
po zalbama ¢lanova u prvom stepenu, pracenje provodenja
financijskog plana i donosenje odluke o upotrebi sredstava
iz svoje nadleznosti, donoSenje odluke o formiranju
komisija, odbora, struénih timova radi realizacije
postavljenih ciljeva i djelatnosti UdruZenja, pripremanje
analize, informacije i drugih materijala za Skupstinu,
predlaganje programa i planova razvoja Udruzenja,
pripremanje i utvrdivanje izvjeStaja o radu za svaku
kalendarsku godinu i obavljanje drugih poslova u skladu sa
zakonom i Statutom ili koje mu stavi u nadleznost
Skupstina Udruzenja. Nadleznosti Nadzornog odbora
utvrdene su ¢lanom 39. Statuta, a to su: vrSenje nadzora i
podnosenje Skupstini izvjeStaja o najvaznijim poslovima
kolektivnog ostvarivanja prava, a to su: iznos naplacenih
naknada, raspodjela ubranih naknada, troskovi poslovanja
UdruZenja, izvrSavanje kolektivnih ugovora i pojedina¢nih
ugovora sa korisnicima, izvr§avanje ugovora zakljucenih sa
stranim kolektivnom organizacijama i davanje miSljenja o
revizorskom izvjestaju.

Lica ovlastena za zastupanje UFR u BiH su Ines Tanovic,
predsjednica Upravnog odbora, Amra Baksi¢ - Camo,
potpredsjednica Upravnog odbora i Amar Novi¢, direktor
struéne sluzbe UFR u BiH, upisani u Registar udruzenja
kod Ministarstva pravde BiH.

UFR u BiH je zakljucio ugovore o isklju¢ivom ustupanju
imovinskih ovlastenja sa 24 filmska producenata iz BiH, te
33 koautora (reziseri i scenaristi) audiovizuelnih djela iz

5)

6)

7)

Bosne i Hercegovine, sa ukupnim brojem od 953 objavljena
audiovizuelna djela koja ¢e Ciniti repertoar kolektivne
organizacije. Svi ugovori zakljuceni su roku od 6 mjeseci
prije podnoSenja zahtjeva u skladu sa ¢lanom 3. stav (3)
Pravilnika.

Imajuéi u vidu wukupan broj nosilaca prava na
audiovizuelnim djelima iz BiH i repertoar UFR u BiH,
procjena Instituta je da UFR u BiH okuplja vecinu nosilaca
prava na audiovizuelnim djelima iz Bosne i Hercegovine,
odnosne 90% aktivnih producentskih ku¢a u BiH, sa
najveéim brojem djela. Radi se o sljede¢im producentskim
kuéama u BiH: Deblokada, Depo, Akademija scenskih
umjetnosti u Sarajevu, Mebius film, Refresh production,
Relative pictures, SCCA proba, Vizart, Comprex,
Dokument, Film House, Fist, Flash, Fotoart, Hava film,
Kadar, KultB, Marletti, Obala art centar, Saga production,
Studio Neum, Viamedia, Aeon i 2006.

UFR u BiH ispunjava tehni¢ke uslove, u smislu ¢lana 5.
Pravilnika, a koji se odnose na poslovne prostorije i
opremu, sredstva za komunikaciju, vlastitu internetsku
adresu i adresu za elektronsku postu.

UFR u BiH ispunjava uslove strucne sluzbe i kadrovske
pretpostavke u pogledu lica koja trenutno rade i projekcije
razvoja strucne sluzbe i da lice koje je zaposleno u strucnoj
sluzbi ispunjava uslove predvidene ¢lanom 10. stav (2)
tocka d) Zakona i ¢lanom 6. Pravilnika.

UFR u BiH je dostavio uredan poslovni plan i odluku
Skupstine UFR u BiH o usvajanju poslovnog plana u skladu
sa Clanom 7. Pravilnika, iz kojeg se moze utvrditi da je
ekonomska osnova Udruzenja filmskih radnika u Bosni i
Hercegovini dovoljna da omoguci nesmetan rad i efikasno
ostvarivanje prava, posebno imaju¢i u vidu broj nosilaca
prava (filmskih producenata i koautora) koji su drzavljani
Bosne i Hercegovine ili koji imaju prebivaliSte, odnosno
sjediste u Bosni 1 Hercegovini, a koji su ovlastili UFR u
BiH za ostvarivanje njihovih prava, ukupan broj njihovih
djela koja ¢e Ciniti repertoar UFR u BiH, pretpostavljeni
obim koriStenja tih djela, odnosno moguéi broj njihovih
korisnika, nacin i sredstva kojima kolektivna organizacija
namjerava  obavljati svoju  djelatnost,  sposobnost
ostvarivanja prava stranih nosilaca prava na audiovizuelnim
djelima, sposobnost ostvarivanja prava domacih nosilaca
prava u inostranstvu, te procjenu ocekivane visine
naplacenih naknada i troskova poslovanja.

U poslovnom planu se navodi da je planirano da se u prvoj
godini poslovanja ostvari ukupan prihod u iznosu od
606.971 KM. U narednim godinama planirano je povecéanje
ukupnog prihoda, tako da se 2019. godine planira ostvariti
ukupan prihod od 900.000 KM. Procjena ocekivane visine
ubranih naknada od korisnika pravljena je na osnovu
istrazivanja o potencijalnom broju korisnika odnosno
kablovskih operatera u BiH. Obracun naknada bi se vrsio na
nacin da se broj pretplatnika pomnozi sa brojem kanala i sa
0,033 KM, te bi se na taj nacin utvrdio mjesecni iznos
naknade za kablovskog operatera. Planirano je da ce se
raspodjela ubranih sredstava vrSiti na osnovu pravila i
principa raspodjele naknada koja su utvrdena Statutom
UFR u BiH, odnosno da ¢e se nosiocima prava na
audiovizuelnim djelima isplatiti oko 75% ubranih sredstava.
Sredstva koja su predvidena za obavljanje djelatnosti
kolektivne organizacije bi¢e odvojena od ubranih naknada
za reemitiranje audiovizualnih djela koja ¢ine repertoar
kolektivne organizacije. Planirano je da na samom pocetku
rada postotak za troskove poslovanja bude do 35% (u prvoj
godini poslovanja), a da se u narednim godinama pokusava
smanjivati.
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8) Da su kolektivne organizacije iz inostranstva izrazile

spremnost za zakljuenje recipro¢nih ugovora sa UFR u

BiH u slucaju da dobije dozvolu za kolektivno ostvarivanje

prava na audiovizuelnim djelima, i to: DHFR iz R.

Hrvatske, A-Prava Montenegro iz Crne Gore i Vapik sa

Kosova).

Prema ¢lanu 11. stav (6) Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava, obavjestenje o odluci o
izdavanju dozvole objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH" i u
"Sluzbenom glasniku Instituta", te je odluceno kao u dispozitivu
ovog rjesenja.

Na osnovu savjesne i brizljive ocjene svih dokaza posebno,
kao i svih dokaza zajedno i rezultata cjelokupnog postupka,
Institut je donio rjesenje kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ovo rjesenje je konacno u
upravnom postupku. Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti
upravni spor, podnosenjem tuzbe Sudu Bosne i Hercegovine u
roku od 60 dana od dana prijema tjesenja.

Broj IP-03-47-5-05881/15VT
16. oktobra 2015. godine
Banjaluka

Direktorica
Lidija Vignjevi¢, s. 1.

Institut za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Institut), na temelju c¢lanka 11. Zakona o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 63/10; u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 18.
Pravilnika o nacinu i formi ispunjavanja uvjeta za davanje
dozvole pravnim osobama za obavljanje poslova kolektivnog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 44/11; u daljnjem tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 193. stavak (1)
Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02,
12/04, 88/07, 93/09 i 41/13), rjesavajuci po zahtjevu podnositelja
"UFR u BiH" Udruga filmskih radnika u Bosni i Hercegovini,
Branilaca Sarajeva br. 20/3, Sarajevo, za izdavanje dozvole za
obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja prava na
audiovizualnim djelima, nakon provedenog postupka ispitivanja
uvjeta za davanje dozvole, donosi

RJESENJE
O IZDAVANJU DOZVOLE ZA KOLEKTIVNO
OSTVARIVANJE PRAVA NA AUDIOVIZUALNIM
DJELIMA

1.  USVAJA SE zahtjev Udruge filmskih radnika u Bosni i
Hercegovini, Branilaca Sarajeva br. 20/3 Sarajevo, i izdaje
se dozvola za obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja
prava na audiovizualnim djelima.

2. Dozvola se izdaje za kolektivno ostvarivanje sljede¢ih
imovinskih prava na audiovizualnim djelima:

- pravo na naknadu za kabelsko
audiovizualnih djela.

3. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

4. Ovo rjeSenje ¢e se objaviti u "Sluzbenom glasniku BiH" 1
u "Sluzbenom glasniku Instituta".

reemitiranje

ObrazloZenje
TIJEK POSTUPKA

Zahtjev za izdavanje dozvole za kolektivno ostvarivanje
prava na audiovizualnim djelima

Udruga filmskih radnika u Bosni i Hercegovini "UFR u
BiH", Branilaca Sarajeva br. 20/3, Sarajevo (u daljnjem tekstu:
UFR u BiH), podnijela je Institutu za intelektualno vlasni$tvo
BiH zahtjev za izdavanje dozvole za obavljanje poslova
kolektivnog ostvarivanja prava na audiovizualnim djelima.
Zahtjev je zaprimljen dana 26.08.2014. godine pod brojem UP-
02-47-4-09247/14. Uz zahtjev su dostavljeni sljede¢i dokumenti:

Rjesenje o upisu UFR u BiH u Registar udruga kod Ministarstva
pravde BiH, broj RU-1088 Knjiga I Registra od 07.04.2011., s
promjenama broj UP-08-07-1-533/11 od 11.07.2014., Statut UFR
u BiH broj 01/AB/01/14, koji je usvojila Skupstina UFR u BiH

15.01.2014., ugovori o isklju¢ivom ustupanju imovinskih prava

koje je UFR u BiH zakljucio s 33 autora audiovizualnih djela,

podatci o ukupno 461-om objavljenom djelu, koja sadinjavaju
repertoar UFR u BiH, odluku o imenovanju osoba ovlastenih za
zastupanje od 18.03.2014., ugovor o zakupu poslovnog prostora
veli¢ine 20 m? zakljuéen sa zakupodavcem "UPI POSLOVNI

SISTEM" d.d. Sarajevo, dana 25.03.2014. godine, popis uredske

opreme i sredstava za komunikaciju, dokaz o pla¢anju domene za

web stranicu Udruge www.bhfilm.ba, ovjerenu kopiju diplome o

zavrSenoj visokoj strunoj spremi za direktora struéne sluzbe

Udruge Novi¢ Amara, potvrdu Pravnog fakulteta iz Sarajeva o

polozenim ispitima iz engleskog jezika za Novi¢ Amara, broj

57762 od 19.10.2012., ugovor o radu na neodredeno vrijeme s

Novi¢ Amarom, broj 04/14, zakljucen dana 03.03.2014. godine,

ovjeren obrazac prijave za Novi¢ Amara kod Porezne uprave

FBiH (obrazac JS3100), poslovni plan UFR u BiH, potvrdu

Unicredit banke o sredstvima na racunu Udruge, pisma podrske

od 13 producentskih ku¢a iz BiH, te izjave o spremnosti za

zakljucivanje recipro¢nih ugovora s kolektivnim organizacijama
iz inozemstva (DHFR iz R. Hrvatske i A-Prava Montenegro iz

Crne Gore).

Institut je razmotrio dokumentaciju dostavljenu uz zahtjev
Udruge filmskih radnika u BiH, i u postupku ispitivanja uvjeta za
izdavanje dozvole za obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja
prava na audiovizualnim djelima utvrdio da zahtjev nije u
potpunosti uredan te je, pozivom broj IP-03-47-5-05896/14VT od
17.09.2014. pozvao podnositelja da isti uredi i u roku od 60 dana
od dana prijma poziva dostavi Institutu sljedece:

1. izmjene i dopune Statuta Udruge ovjerenog kod
Ministarstva pravde BiH, uredenog u skladu sa Zakonom o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava, i to:

- izmijenjeni Clanak 11. Statuta, u smislu da strane
fizicke i pravne osobe, kao i druge kolektivne
organizacije ne mogu biti redovni ¢lanovi Udruge.
Clankom 11. stavkom (2) Zakona utvrdeno je da "pri
procjeni postojanja dostatne ekonomske osnove
pravne osobe, odnosno procjeni  osiguranja
ucinkovitijeg 1 ekonomicnijeg nacina ostvarivanja
prava iz stavka (2), Institut ¢e uzeti u obzir narocito:
broj autora koji su drzavljani Bosne i Hercegovine ili
koji imaju prebivalite, odnosno sjediSte u Bosni i
Hercegovini, a koji su ovlastili kolektivnu
organizaciju za ostvarivanje njihovih oprava".

- u ¢lanku 14. Statuta obrisani dio koji se odnosi na
prestanak ¢lanstva u Udruzi, isklju¢ivanjem iz
¢lanstva. Organizacija ne moze otkazati ostvarivanje
prava nositelju prava u slucajevima gdje Zakon
predvida obvezno kolektivno ostvarivanje, kao §to je
to u slucaju kabelskog reemitiranja autorskih djela;

- u Clanku 31. Statuta dopunjene mjerodavnosti
Skupstine Udruge, u smislu da je Skupstina
mjerodavna za sve ono §to joj je u mjerodavnost
stavljeno Zakonom o kolektivnom ostvarivanju
autorskog i srodnih prava, a narocito za donoSenje i
usvajanje: financijskog plana za idu¢u godinu, koji
ukljucuje plan troskova poslovanja, godisnji plan
raspodjele ubranih naknada u skladu s nacelima i
pravilima raspodjele prihoda unaprijed utvrdenih
Statutom, odluke o odbitcima od ubranih naknada za
kulturne i socijalne namjene do limita propisanog
zakonom 1 davanje miSljenja o revizorskim
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izvje$¢ima, godi$njim izvjes¢ima o radu i izvjeS¢ima
Nadzornog odbora,

- u ¢lanku 39. tocka 9. Statuta dopunjene mjerodavnosti
Nadzornog odbora, u smislu da Nadzorni odbor,
pored nabrojanog u navedenoj otocki, podnosi
izvjeSée Skupstini i o: troskovima poslovanja Udruge,
izvrSavanju kolektivnih ugovora i pojedinaénih
ugovora s korisnicima i izvrSavanju ugovora
zaklju€enih sa stranim kolektivnim organizacijama;

- u clanku 54. Statuta prihode uskladene s djelatnosti
koja se namjerava obavljati (organizacija ne moze
ostvarivati prihode od kamata, dividendi, dobiti od
kapitala i sl., jer je ona neprofitna organizacija).

- Statutom utvrdena osnovna nacela i pravila raspodjele
prihoda kolektivne organizacije, koja moraju biti
zakonita, jasna 1 precizna, te osiguravati razmjernost,
primjerenost i praviénost raspodjele 1 moraju
uc¢inkovito onemogucavati bilo kakvu proizvoljnost
(Clanak 21. stavak (3) Zakona). Pravila o raspodjeli
moraju biti unaprijed propisana tako da ¢lanovima
organizacije pruze jasnu sliku o tome kako ¢ée se
raspodjeljivati njihov novac.

ovjeren ugovor o radu na neodredeno vrijeme za

zaposlenog i ovjerenu prijavu zaposlenog Poreznoj upravi

FBiH;

odluku Skupstine Udruge o usvajanju poslovnog plana, u

skladu s ¢lankom 7. stavak (2) Pravilnika.

Postupajuéi prema pozivu Instituta, podnositelj zahtjeva

dostavio je u ostavljenom roku, podneskom koji je

zaprimljen u Institutu dana 26.11.2014. godine pod brojem

UP-03-47-4-12656/14, sljedecu dokumentaciju: Odluku o

izmjenama i dopunama Statuta UFR u BiH, broj

02/AB/01/14, koja je usvojena na Skupstini Udruge
odrzanoj dana 30.09.2014. godine, ovjerenu od Ministarstva
pravde BiH 21.11.2014., ugovor o radu na neodredeno
vrijeme zaklju¢en s Novi¢c Amarom, broj 04/14 od

03.03.2014., ovjeren obrazac prijave za Novi¢ Amara kod

Porezne uprave FBiH (obrazac JS3100) i odluku o

usvajanju srednjoro¢nog poslovnog plana UFR u BiH, koji

je usvojen na sjednici Skupstine odrzanoj 30.09.2014.

Institut je razmotrio dostavljenu dokumentaciju i u

postupku ispitivanja uvjeta za izdavanje dozvole za

obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja prava na
audiovizualnim djelima utvrdio da pojedine odredbe Statuta
koje se odnose na nacela i pravila raspodjele naknada

nositeljima prava na audiovizualnim djelima nisu u skladu s

odredbama Zakona. Takoder, Institut je pozvao podnositelja

zahtjeva da dostavi zakljuene ugovore o isklju¢ivom

prijenosu prava filmskih producenata na Udrugu, s

producentima koji su uputili pismo podrske Udruzi filmskih

radnika u BiH i izrazili spremnost na zaklju¢enje ugovora s

UFR u BiH. Zbog toga je Institut uputio jo§ dva poziva za

uredenje zahtjeva od 11.02.2014. 1 29.05.2015., u kojima je

pozvao podnositelja da uredi zahtjev, u zadanim rokovima.

Postupajuéi prema pozivima Instituta, podnositelj zahtjeva

dostavio je, u ostavljenim rokovima, dana 06.04.2015.

godine i dana 04.08.2015. godine, sljede¢u dokumentaciju:

RjeSenje o upisu promjena u Registar Udruge kod

Ministarstva pravde BiH, broj UP-08-07-1-533/11 od

25.03.2015., Odluku o izmjenama i dopunama Statuta UFR

u BiH, broj 02/AB/01/15 od 20.03.2015., koju je ovjerilo

Ministarstvo pravde BiH, dana 31.03.2015. godine, te 24

ugovora o iskljuéivom prijenosu imovinskih prava

zaklju¢enih s filmskim producentima u Bosni i

Hercegovini. Dostavljena je i dopuna repertoara, odnosno

492 objavljena audiovizualna djela.

Uvidom u kompletnu dokumentaciju koja je dostavljena uz
zahtjev, Institut je utvrdio da je podnositelj zahtjeva
dostavio sve relevantne podatke i dokumentaciju u skladu s
¢lankom 10. stavak (2) Zakona o kolektivhom ostvarivanju

autorskog i srodnih prava i ¢l. 3., 4., 5., 6. 1 7. Pravilnika o

na¢inu i formi ispunjavanja uvjeta za davanje dozvole

pravnim osobama za obavljanje poslova kolektivnog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava, i to:

1) Rjesenje o upisu Udruge filmskih radnika u Bosni i
Hercegovini u Registar udruga kod Ministarstva
pravde BiH, broj RU-1088 Knjiga I Registra od
07.04.2011., s promjenama broj UP-08-07-1-533/11
od 11.07.2014. i 25.03.2015, koje je, u smislu ¢lanka
8. stavka (1) Zakona o kolektivnom ostvarivanju
autorskih i srodnih oprava, dokaz da pravna osoba ima
status udruge koje djeluje na cijelom teritoriju Bosne i
Hercegovine.

2)  Statut Udruge filmskih radnika u Bosni i Hercegovini,
usvojen na Skupstini Udruge odrzanoj 15.01.2014. s
izmjenama i dopunama Statuta UFR u BiH koje su
usvojene na Skupstini UFR u BiH odrzanoj
30.09.2014. 1 20.03.2015., koji utvrduje tijela i
njihove mjerodavnosti za obavljanje poslova
kolektivnog ostvarivanja prava na audiovizualnim
djelima, te nacela i pravila raspodjele naknada za
reemitiranje audiovizualnih djela.

3) Podatke o osobama koje su ovlastene da predstavljaju
kolektivnu organizaciju. U skladu s ¢lankom 10.
stavkom (2) tockom b) Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskih i srodnih prava podnositelj
zahtjeva je dostavio Odluku Upravnog odbora o
imenovanju osoba ovlastenih za zastupanje. Osobe
ovlastene za predstavljanje i zastupanje UFR u BiH su
Ines Tanovi¢, predsjednica Upravnog odbora, Amra
Baksié - Camo, potpredsjednica Upravnog odbora i
Amar Novi¢, direktor stru¢ne sluzbe UFR u BiH, koji
su upisani u Registar udruga kod Ministarstva pravde
BiH.

4) Podatke o nositeljima prava na audiovizualnim
djelima, koji su ovlastili Udrugu za ostvarivanje
imovinskih prava na njihovim djelima. Podnositelj
zahtjeva je dostavio Institutu, u skladu s ¢lankom 3.
Pravilnika, preslike  zakljuenih ugovora o
isklju¢ivom ustupanju imovinskih prava s 24 filmska
producenta iz Bosne i Hercegovine, a koji sadrze
sljedec¢e podatke: naziv, sjediSte, datum zakljucivanja
ugovora 1 potpis ovlaStene osobe. Takoder,
dostavljena su i 33 ugovora zakljucena s koautorima
audiovizualnih djela iz BiH (redatelji, scenaristi), a
koja nisu starija od 6 mjeseci i koja sadrze sljedece
podatke: ime i prezime, naznaku prebivalista ili
boravista i datum zakljucivanja ugovora. Dostavljeni
ugovori su vlastoru¢no potpisani.

5) Popis djela koja ¢e sacinjavati repertoar kolektivne
organizacije. Podnositelj zahtjeva je, u skladu s
¢lankom 4. Pravilnika, dostavio Institutu podatke o
djelima koja ¢e salinjavati repertoar kolektivne
organizacije. Dostavljeno je ukupno 953 objavljena
audiovizualna djela odnosno naslova, dok sa serijama
taj broj iznosi 4247 objavljenih audiovizualnih djela,
koja sadrze sljedece podatke: naziv i vrsta djela,
podatci o koautorima (redatelj, scenarista, gl.
snimatelj), producentska kuéa, godina prvog
objavljivanja i opseg i trajanje djela.

6) Dokaze o ispunjavanju tehnickih pretpostavki za
ucinkovito obavljanje = poslova  kolektivnog
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7)

8)

9)

10)

ostvarivanja prava. Podnositelj zahtjeva je, u skladu s
¢lankom 5. Pravilnika, dostavio Institutu sljedece
dokaze: Ugovor o zakupu poslovnog prostora veli¢ine
20 m?, zaklju€en sa zakupodavcem "UPI POSLOVNI
SISTEM" d.d. Sarajevo dana 25.03.2014. godine,
popis uredske opreme i sredstava za komunikaciju,
ugovor o koristenju Interneta i dokaz o pladanju
domene kojim je registrirana domena i web stranica

www.bhfilm.ba, a e-mail adresa je
avprava@bhfilm.ba

Dokaze o ispunjavanju kadrovskih pretpostavki za
ucinkovito obavljanje = poslova  kolektivnog

ostvarivanja prava. Podnositelj zahtjeva je, u skladu s
¢lankom 6. Pravilnika, dostavio Institutu relevantne
dokaze o ispunjavanju uvjeta koji se odnose na
struénu  sluzbu Udruge, i to: ovjerenu presliku
diplome o zavrSenoj visokoj stru¢noj spremi za
direktora Novi¢ Amara, ovjerenu potvrdu Pravnog
fakulteta iz Sarajeva o poloZenim ispitima iz
engleskog jezika za Novi¢ Amara, broj 57762 od

19.10.2012., ugovor o radu na neodredeno vrijeme s

Novi¢ Amarom, broj 04/14 od 03.03.2014., ovjeren

obrazac prijave za Novi¢ Amara kod Porezne uprave

FBiH (obrazac JS3100).

Poslovni plan UFR u BiH. Podnositelj zahtjeva je, u

skladu s ¢lankom 7. Pravilnika, dostavio Institutu

srednjoro¢ni poslovni plan (za razdoblje 2014 - 2018)

koji sadrzi:

- podatke o pravnoj osobi (pravni status, osoba
ovlastena za zastupanje, historijske podatke o
Udruzi i pocecima autorskopravne zaStite na
prostoru BiH),

- analizu postojeceg stanja u podrucju kolektivne
zastite audiovizualnih djela u BiH,

- reaktiviranje UFR u BiH i provodenje aktivnosti
s ciljem dobivanja dozvole za kolektivno
ostvarivanje prava na audiovizualnim djelima u
BiH,

- informacije o strunoj sluzbi i kadrovskoj
osposobljenosti,

- opis predvidenog nacina obavljanja djelatnosti i
strategiju njezine implementacije,

- ekonomsko-financijsku projekceiju
ukljucuje:

- sredstva predvidena za obavljanje djelatnosti,

- procjenu ocekivane visine ubranih naknada od

koja

kabelskih operatera,

- procjenu iznosa sredstava koja ¢e  biti
rasporedena nositeljima prava na
audiovizualnim djelima,

- procjenu  troskova poslovanja  kolektivne
organizacije.

Podnositelj zahtjeva je, u smislu ¢lanka 7. stavak (6)
Pravilnika, dostavio Institutu i sluzbene bankovne
podatke o sredstvima na racunu pravne osobe u iznosu
od 18.579,97 KM (potvrda Unicredit banke od
05.08.2014.).

Odluku Skupstine o usvajanju poslovnog plana UFR u
BiH. Podnositelj zahtjeva je, u skladu s ¢lankom 7.
stavak (2) Pravilnika, dostavio Institutu Odluku o
usvajanju srednjoro¢nog poslovnog plana UFR u BiH
0d 30.09.2014.

Izjave o spremnosti za zakljuCenje recipro¢nih
ugovora. Uz zahtjev su dostavljene i izjave o
spremnosti kolektivnih organizacija iz inozemstva za
zakljucivanje reciprocnih ugovora u sluc¢aju da UFR u

BiH dobije dozvolu za kolektivno ostvarivanje prava
na audiovizualnim djelima. Dostavljene su izjave od
srodnih organizacija, i to: DHFR iz R. Hrvatske, A-
Prava Montenegro iz Crne Gore i Vapik s Kosova).

KOLEKTIVNO OSTVARIVANJE AUTORSKOG I
SRODNIH PRAVA

Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/10) ureden je sustav
ostvarivanja prava autora i titulara srodnih prava u Bosni i
Hercegovini. Kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava
znaci ostvarivanje ovih prava za vise autorskih djela, veceg broja
autora zajedno, posredstvom pravnih osoba specijaliziranih samo
za tu djelatnost, koja ispunjavaju sve uvjete propisane zakonom i
koja imaju dozvolu Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i
Hercegovine. To znadi da je obavljanje poslova kolektivnog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava moguée samo ako su
kumulativno ispunjeni sljede¢i uvjeti: da je pravna osoba
specijalizirana samo za tu djelatnost, da ispunjava sve uvjete
propisane zakonom, i da je za te poslove dobila dozvolu Instituta
za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine. S obzirom da
kolektivnu organizaciju osnivaju autori, ona je u mandatnom
odnosu s autorima i sve poslove obavlja u svoje ime i za njihovu
korist, $to je jedna od najvaznijih karakteristika cijelog sustava
kolektivnog ostvarivanja prava.

Zakon u ¢lanku 3. ograni¢ava poslove kojima se moze
baviti kolektivna organizacija i ujedno odreduje §to kolektivna
organizacija mora raditi. Pravni oblik kolektivne organizacije
utvrden je u ¢lanku 8. stavak (1) Zakona, a postupak izdavanja
dozvole utvrden je u ¢l. 10. i 11. Zakona. Jedna od posebnosti
sustava kolektivnog ostvarivanja prava je uvodenje tzv.
zakonskog monopola jednoj organizaciji za kolektivno
ostvarivanje prava koja se odnose na istu vrstu prava na istoj vrsti
djela. Prema ovom rjeSenju, za jednu vrstu prava na istoj vrsti
djela dozvolu moze dobiti samo jedna organizacija (¢lanak 6.
stavak (3) Zakona).

Zakonom je detaljno ureden odnos kolektivne organizacije
prema autorima. Tako je u ¢lanku 15. stavak (1) Zakona
predvideno da kolektivna organizacija ne moze odbiti zahtjev
autora za sklapanje ugovora za kolektivno ostvarivanje prava u
okviru svoje djelatnosti, a u ¢lanku 16. Zakona da su autori, koji
su povjerili kolektivnoj organizaciji ostvarivanje svojih prava,
njezini ¢lanovi. Uvodenje sustava zakonskog monopola za jednu
organizaciju stvara i obvezu te organizacije da mora, u okviru
vrste prava i vrste djela za koje je specijalizirana, djelovati za
racun svih autora (i onih koji su ¢lanovi i potpisali ugovor i onih
koji to nisu). Pretpostavka kolektivnog ostvarivanja prava svih
autora, kako je uredena u ¢lanku 18. stavak (1) Zakona, daje
moguénost autorima koji ne Zele ostvarivati svoja prava na
kolektivan nacin da u pisanom obliku izuzmu sebe iz sustava
kolektivnog ostvarivanja prava.

Osnovne odlike modernog sustava kolektivnog ostvarivanja
prava su: neprofitni karakter organizacije; specijalizacija
organizacije za kolektivno ostvarivanje odredenih prava na
odredenim vrstama predmeta zastite; de iure ili de facto
monopolski polozaj organizacije (posto je praksa funkcioniranja
kolektivnog ostvarivanja prava pokazala da, kako sa stanovista
smanjenja transakcijskih troskova, tako i pravne sigurnosti
korisnika, konkurencija medu organizacijama ne daje dobre
rezultate, jedna od prvih stvari koje su uredene posebnim
propisima o kolektivnom ostvarivanju prava jeste da se uvede
monopol organizacije); demokrati¢nost upravljanja
organizacijom; transparentnost njezinog rada, zabrana
diskriminatorske prakse organizacije prema pojedinim titularima
prava, kao i prema pojedinim korisnicima; pravi¢nost u raspodjeli
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ubrane naknade titularima prava; ucinkovitost u materijalnom
poslovanju; kao i drzavni nadzor nad radom organizacije.

Kolektivna organizacija nema svoja vlastita sredstva i ona
ostvaruje prihode isklju¢ivo od koristenja prava svojih ¢lanova i
tako upravlja tudim novcem. Medunarodni standard u pogledu
raspodjele ubranih sredstava na ime naknade za koriStenje
autorskih djela je da, od svih ukupno ostvarenih sredstava
kolektivna organizacija izdvaja samo sredstva za pokrivanje
svoga rada, a sva druga sredstva duZna je raspodijeliti svojim
¢lanovima prema unaprijed utvrdenim pravilima.

Za procjenu visine sredstava za pokrivanje troskova rada
kolektivne organizacije primjenjuje se medunarodni standard o
izraCunavanju ekonomske odrzivosti organizacije prema kojem
se raspodjeljuje:

- do 30% prihoda od wupravljanja autorskim i

izvodackim pravima,

- do 25% od upravljanja reprografskim pravima.

Iznimno, statutom kolektivne organizacije moze se
predvidjeti da se ukupno do 10% neto prihoda kolektivne
organizacije odvoji za dvije vrste namjena:

- za kulturne potrebe,

- za unapredenje mirovinskog,

socijalnog statusa njezinih ¢lanova.

RAZILOZI ZA 1ZDAVANJE DOZVOLE

Postupajuéi po zahtjevu podnositelja, Institut se rukovodio
odredbama o uvjetima za dodjelu dozvole za kolektivno
ostvarivanje autorskog 1 srodnih prava prema Zakonu o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 63/10), odredbama Pravilnika o nacinu i formi
ispunjavanja uvjeta za davanje dozvole pravnim osobama za
obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih
prava ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 44/11) i nacelima Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04,
88/07,93/09 141/13).

U postupku ispitivanja uvjeta za izdavanje dozvole Institut
je utvrdio da je:

1)  Udruga filmskih radnika u Bosni i Hercegovini upisana u
Registar udruga kod Ministarstva pravde BiH, broj RU-
1088 Knjiga I Registra od 07.04.2011., s promjenama broj
UP-08-07-1-533/11 od 11.07.2014. i 25.03.2015., za
obavljanje djelatnosti kolektivnog ostvarivanja autorskih i
srodnih prava na audiovizualnim djelima, u skladu s
¢lankom 3. Zakona, kao udruga koja, u smislu ¢lanka 8.
Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava i Zakona o udrugama i zakladama Bosne i
Hercegovine, djeluje na teritoriju cijele Bosne i
Hercegovine;

2) Statut Udruge filmskih radnika u Bosni i Hercegovini
uskladen je s odredbama Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava i sadrzi bitne
elemente koji se odnose na: naziv i sjediste Udruge, ciljeve
i djelatnost Udruge u skladu s ¢lankom 3. Zakona,
medunarodno prihvacena nacela za raspodjelu prihoda
ubranih od autorskih naknada ukljucujuéi i nacelo
savjesnosti i poStenja, nacelo pravicnosti, nacelo
objektivnosti, nacelo ucinkovitosti, nacelo Stedljivosti i
nacelo transparentnosti koji su, kao standardi poslovanja
utvrdeni ¢lankom 7. Zakona; ¢lanstvo u Udruzi je uredeno u
skladu s ¢lankom 16. Zakona; tijela Udruge su u skladu sa
Zakonom o udrugama i zakladama Bosne i Hercegovine i
Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava; osiguran je nadzor ¢lanova Udruge u smislu ¢lanka
19. Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava, Statutom su utvrdena osnovna nacela i pravila
raspodjele naknada nositeljima prava na audiovizualnim

zdravstvenog i

3)

djelima, u skladu s c¢lankom 21. stavak (3) Zakona.
Utvrdeno je da je clankom 31. Statuta UFR u BiH
predvideno da Skupstina ima sljedeCe mjerodavnosti:
donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druge opce akte
Udruge, odlucuje o spajanju, podjeli i prestanku rada
Udruge, kao i o drugim statusnim promjenama Udruge,
donosi godisnji plan i program rada Udruge, donosi
poslovni plan Udruge, usvaja zavr$ni racun Udruge za
prethodnu godinu i financijski plan Udruge, usvaja izvjesce
o izvrSenju financijskog plana, razmatra i usvaja izvjesca
koje je pripremio Upravni odbor i Nadzorni odbor, imenuje
i razrjeSava c¢lanove Upravnog i1 Nadzornog odbora,
imenuje i razrjeSava predsjednika Skupstine Udruge,
predsjednika i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,
usvaja poslovnik o radu Skupstine Udruge, imenuje osobe
ovlastene za zastupanje i predstavljanje Udruge u pravnom
prometu, donosi odluku o formiranju regionalnih ureda i
drugih organizacijskih oblika Udruge u skladu sa Zakonom,
donosi odluku o raspolaganju preostalim sredstvima
Udruge nakon odluke o prestanku rada Udruge, rjeSava po
zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju, donosi odluku
o promjeni naziva i sjediSta Udruge, donosi i usvaja
financijski plan za idu¢u godinu, koji ukljucuje plan
troSkova poslovanja, donosi i usvaja godi$nji plan
raspodjele naknada u skladu s nacelima i pravilima
raspodjele utvrdenih Statutom, donosi i usvaja odluke o
odbitcima od ubranih naknada za kulturne i socijalne
namjene do limita propisanog zakonom, daje misljenje o
revizorskom izvjeséu i godi$njem izvjes¢u o radu i odlucuje
o svim drugim pitanjima koja nisu mjerodavnost drugih
tijela. Mjerodavnosti Upravnog odbora utvrdene su
¢lankom 34. Statuta UFR u BiH, i to: priprema sjednice
Skupstine, priprema nacrta Statuta, njegove izmjene i
dopune i drugi akti koje donosi Skupstina, priprema
poslovnog plana Udruge koji usvaja Skupstina, provodenje
utvrdene politike, zakljuéei i druge odluke Skupstine,
upravljanje imovinom Udruge, davanje prijedloga,
misljenja i inicijative za ostvarivanje ciljeva Udruge,
predlaganje imenovanja direktora struéne sluzbe Udruge,
podnosenje godiSnjeg i polugodisnjeg obracuna o svom
radu Skupstini na razmatranje, utvrdivanje godiSnjeg i
polugodi$njeg obracuna o izvrSenju plana prihoda i rashoda
Udruge i podnosenje Skupstini na razmatranje i usvajanje,
rjeSavanje po zalbama ¢lanova u prvom stupnju, praéenje
provodenja financijskog plana i donosenje odluke o uporabi
sredstava iz svoje mjerodavnosti, donoSenje odluke o
formiranju povjerenstava, odbora, strucnih timova radi
realizacije postavljenih ciljeva 1 djelatnosti Udruge,
pripremanje analize, informacije i drugih materijala za
Skupstinu, predlaganje programa i planova razvoja Udruge,
pripremanje i utvrdivanje izvjeS¢a o radu za svaku
kalendarsku godinu i obavljanje drugih poslova u skladu sa
zakonom 1 Statutom ili koje joj u mjerodavnost dodijeli
Skupstina Udruge. Mjerodavnosti Nadzornog odbora
utvrdene su ¢lankom 39. Statuta, a to su: vrSenje nadzora i
podnosenje Skupstini izvjeSa o najvaznijim poslovima
kolektivnog ostvarivanja prava, a to su: iznos naplacenih
naknada, raspodjela ubranih naknada, troskovi poslovanja
Udruge, izvrsavanje kolektivnih ugovora i pojedinacnih
ugovora s korisnicima, izvrSavanje ugovora zakljucenih sa
stranim kolektivnim organizacijama i davanje misljenja o
revizorskom izvjescu.

Osobe ovlastene za zastupanje UFR u BiH su Ines Tanovic,
predsjednica Upravnog odbora, Amra Baksi¢ - Camo,
potpredsjednica Upravnog odbora i Amar Novié, direktor
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4)

5)

6)

7)

struéne sluzbe UFR u BiH, upisani u Registar udruga kod
Ministarstva pravde BiH.

UFR u BiH je zakljucio ugovore o isklju¢ivom ustupanju
imovinskih ovlasti s 24 filmska producenata iz BiH, te 33
koautora (redatelji i scenaristi) audiovizualnih djela iz
Bosne i Hercegovine, s ukupnim brojem od 953 objavljena
audiovizualna djela koja ¢e Ciniti repertoar kolektivne
organizacije. Svi ugovori zakljuceni su roku od 6 mjeseci
prije podnosenja zahtjeva u skladu s ¢lankom 3. stavkom
(3) Pravilnika.

Imajuéi u vidu ukupan broj nositelja prava na
audiovizualnim djelima iz BiH i repertoar UFR u BiH,
procjena Instituta je da UFR u BiH okuplja vecinu nositelja
prava na audiovizualnim djelima iz Bosne i Hercegovine,
odnosno 90% aktivnih producentskih ku¢a u BiH, s
najve¢im brojem djela. Radi se o sljede¢im producentskim
ku¢ama u BiH: Deblokada, Depo, Akademija scenskih
umjetnosti u Sarajevu, Mebius film, Refresh production,
Relative pictures, SCCA proba, Vizart, Comprex,
Dokument, Film House, Fist, Flash, Fotoart, Hava film,
Kadar, KultB, Marletti, Obala art centar, Saga production,
Studio Neum, Viamedia, Aeon i 2006.

UFR u BiH ispunjava tehnicke uvjete, u smislu ¢lanka 5.
Pravilnika, a koji se odnose na poslovne prostorije i
opremu, sredstva za komunikaciju, vlastitu internetsku
adresu i adresu za elektronsku postu.

UFR u BiH ispunjava uvjete stru¢ne sluzbe i kadrovske
pretpostavke u pogledu osoba koje trenutaéno rade i
projekcije razvoja struéne sluzbe i da osoba koja je
zaposlena u stru¢noj sluzbi ispunjava uvjete predvidene
¢lankom 10. stavak (2) to¢ka d) Zakona i ¢lankom 6.
Pravilnika.

UFR u BiH je dostavio uredan poslovni plan i odluku
Skupstine UFR u BiH o usvajanju poslovnog plana u skladu
s ¢lankom 7. Pravilnika, iz kojeg se moze utvrditi da je
eckonomska osnova Udruge filmskih radnika u Bosni i
Hercegovini dovoljna da omoguéi nesmetan rad i
ucinkovito ostvarivanje prava, posebno imajuci u vidu broj
nositelja prava (filmskih producenata i koautora) koji su
drzavljani Bosne i Hercegovine ili koji imaju prebivaliste,
odnosno sjediSte u Bosni i Hercegovini, a koji su ovlastili
UFR u BiH za ostvarivanje njihovih prava, ukupan broj
njihovih djela koja ¢ée Ciniti repertoar UFR u BiH,
pretpostavljeni opseg koriStenja tih djela, odnosno moguci
broj njihovih korisnika, nacin i sredstva kojima kolektivna
organizacija namjerava obavljati svoju djelatnost,
sposobnost ostvarivanja prava stranih nositelja prava na
audiovizualnim djelima, sposobnost ostvarivanja prava
domacih nositelja prava u inozemstvu, te procjenu
ocekivane visine naplacenih naknada i troskova poslovanja.
U poslovnom planu se navodi da je planirano da se u prvoj
godini poslovanja ostvari ukupan prihod u iznosu od
606.971 KM. U sljede¢im godinama planirano je povecanje
ukupnog prihoda, tako da se 2019. planira ostvariti ukupan
prihod od 900.000 KM. Procjena ocekivane visine ubranih
naknada od korisnika pravljena je na temelju istrazivanja o
potencijalnom broju korisnika odnosno kabelskih operatera
u BiH. Obrac¢un naknada bi se vr§io na nacin da se broj
pretplatnika pomnozi s brojem kanala i s 0,033 KM, te bi se
na taj nacin utvrdio mjese¢ni iznos naknade za kabelskog
operatera. Planirano je da ¢e se raspodjela ubranih sredstava
vrsiti na temelju pravila i nacela raspodjele naknada koja su
utvrdena Statutom UFR u BiH, odnosno da ¢e se
nositeljima prava na audiovizualnim djelima isplatiti oko
75% ubranih sredstava. Sredstva koja su predvidena za
obavljanje djelatnosti kolektivne organizacije bit ¢e

odvojena od ubranih naknada za reemitiranje

audiovizualnih djela koja &ine repertoar kolektivne

organizacije. Planirano je da na samom pocetku rada
postotak za troSkove poslovanja bude do 35% (u prvoj
godini poslovanja), a da se u sljede¢im godinama pokusava
smanjivati.

8) Da su kolektivne organizacije iz inozemstva izrazile

spremnost za zakljucenje recipro¢nih ugovora sa UFR u

BiH u slu¢aju da dobije dozvolu za kolektivno ostvarivanje

prava na audiovizualnim djelima, i to: DHFR iz R.

Hrvatske, A-Prava Montenegro iz Crne Gore i Vapik s

Kosova).

Prema ¢lanku 11. stavak (6) Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava, obavijest o odluci o
izdavanju dozvole objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH" i u
"Sluzbenom glasniku Instituta", te je odluceno kao u dispozitivu
ovog rjesenja.

Na temelju savjesne i brizljive ocjene svih dokaza posebno,
kao i svih dokaza zajedno i rezultata cjelokupnog postupka,
Institut je donio rjesenje kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ovo rjesenje je konacno u
upravnom postupku. Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti
upravni spor, podnoSenjem tuzbe Sudu Bosne i Hercegovine u
roku od 60 dana od dana prijma rjesenja.

Broj IP-03-47-5-05881/15VT
16. listopada 2015. godine
Banjaluka

Direktorica
Lidija Vignjevi¢, v. r.

YCTABHU CY ]|
BOCHE U XEPLUEI'OBUHE

914

VYcraBuu cyxn Bocue n Xeprierosune y ImieHapHOM CasuBY,
y npeamety 6poj AIl 3164/12, pjemasajyhu anenanujy Expema
Tanerouha, Ha ocHoBy umana VI/36) VYcraBa boche u
XepueroBune, wiaHa 57 cras (2) tauka 0), unana 59 c1. (1) u (2)
nu wiada 62 craB 1 IIpaBuna VYcraBHor cyna boche u
Xepuerosune — npeunmthenu Tekct ("CiysxOenu rinacuuk bocHe
u Xepuerosune" 0poj 94/14), y cacrasy:

Mupcax heman, npeacjeqHuK

Maro Taauh, motnpencjeaHuk

Maprapura [laa-HukosoBcka, nmoTnpencjentuna

Tudor Pantiru, cynuja

Banepuja ['anuh, cymuja

Muonpar Cumosuh, cyauja

Constance Grewe, cyauja

Ceapna [TanaBpuh, cyauja

Ha cjepnuiw oapxanoj 30. centembpa 2015. roaute 10HHO
je
OJIUTYKY O JOIMYCTUBOCTU U MEPUTYMY

VYcBaja ce anenanuja Expema Tanerouha.

Y1Bphyje ce moBpena mpaBa Ha UMOBHHY K3 wiaHa 1I/3k)
Vecrasa bocue n Xepuerosuse u unana 1 IIporokora 6poj 1 y3
EBporicky KOHBEHLIH]y 3a 3alITHTY JbYACKHX NpaBa U OCHOBHUX
ciobora.

Vxunpa ce IIpecyna Bpxosror cyna ®eneparmje boche u
Xepuerosune 6poj 43 0 IT 014453 11 Pes ox 5. jyma 2012.
TOJIMHE.

Ipenmer ce Bpaha Bpxosaom cyny ®enepauuje Bocue u
XepueroBuHe, Koju je Iy)KaH /ia, y pOKY OJ TPU Mjecewa oj JaHa
JOCTaB/bamba OBE OJUIYKE, JIOHECe HOBY OMIYKY y CKIagy ca
ugnaHoMm 1I/3x) YcraBa Bocwe m XepreroBune n umaHom 1
IIpotokoma 6poj 1 y3 EBpomncky KOHBEHIMjy 3a 3aIITHTY
JbYZACKHX TPaBa ¥ OCHOBHUX CII000/1a.
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