PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 15. stavak (1) Zakona o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 41/16), i ¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), na prijedlog Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine, VijeCe
ministara Bosne i Hercegovine, na __ . sjednici odrzanoj _ . 2018. godine,
donijelo je

ODLUKU
O UTVRBIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA ZA VRIJEME TRAJANJA STRAJKA
U INSTITUTU ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrduje se minimum procesa rada u Institutu za intelektualno vlasnistvo
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Institut), za vrijeme trajanja Strajka zaposlenih u
Institutu.

Clanak 2.
(Pravo na organiziranje Strajka)

Zaposleni u Institutu mogu organizirati Strajk sukladno Zakonu o Strajku u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 41/16), na nacin koji nece ugroziti javni
interes, opcu sigurnost, sigurnost lica i imovine, kao i samo funkcioniranje Instituta.

Clanak 3.
(Minimum procesa rada)

Zaposleni u Institutu mogu poceti Strajk, ako se osigura minimum procesa rada Kkoji
osigurava nesmetano funkcioniranje svih organizacijskih jedinica Instituta.

Clanak 4.
(Kriteriji za osiguranje minimuma procesa rada)

Minimum procesa rada u Institutu za vrijeme trajanja Strajka odreduje se prema sljedeéim
kriterijima:
- postojanje obveznih rokova za okoncanje poslovne aktivnosti;
- protokolarni poslovi;
- obavljanje pravnih i kadrovskih poslova koji reguliraju radno-pravni status
zaposlenih;
- poslovi financijskog upravljanja i raunovodstva.

Clanak 5.
(Osiguravanje minimuma procesa rada)

(1) Ukoliko do pocCetka Strajka ne dode do rjeSavanja spora mirnim putem, ravnatel]
Instituta, na prijedlog rukovoditelja organizacijskih jedinica, posebnom odlukom
rasporeduje zaposlene u Institutu na odgovarajuca radna mjesta, kako bi se osigurao
minimum radnog procesa za vrijeme trajanja Strajka.



(2) Rukovoditelji organizacijskih jedinica nakon organiziranja Strajka duzni su odrediti
poslove i radne zadatke koji ne trpe odlaganja i koje je neophodno izvr§avati za vrijeme
trajanja Strajka.

(3) Odlukom iz stavka (1) ovog ¢lanka ne mogu se rasporediti za rad ¢lanovi Strajkackog
odbora, bez suglasnosti Strajkackog odbora.

Clanak 6.
(Odgovornost u sluéaju nepostivanja odluke)

Zaposleni koji je odlukom ravnatelja iz ¢lana 5. stavak (1) ove odluke rasporeden da radi za
vrijeme $trajka a odbije raditi, disciplinski odgovara za tezu povredu sluzbene duznosti.

Clanak 7.
(Provodenje Odluke)

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Institut.

Clanak 8.
(Stupanje na snhagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u “Sluzbenom glasniku BiH”.

VM broj: /18 Predsjedavajuci
2018. godine Vije€a ministara BiH
Sarajevo dr. Denis Zvizdi¢, v. r.




OBRAZLOZENJE

Odluke o utvrdivanju minimuma procesa rada za vrijeme trajanja strajka u Institutu za
intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine

| PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke nalazi se u ¢lanu 15. stav 1. Zakona o Strajku
zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 41/16), kojim je
propisano da se minimum procesa rada za vrijeme $trajka utvrduje aktom koji donosi Vijeée
ministara Bosne i Hercegovine u formi odluke, na osnovu prethodno dostavljenog prijedloga
poslodavca na koji je pribavljena saglasnost sindikata, radi zastite javnog interesa, opceg
interesa gradana, opce sigurnosti, sigurnosti osoba i imovine, vodeci posebno racuna da se
moraju osigurati nesmetani uslovi Zivota, rada i kretanja osoba, robe i usluga, te u ¢lanu 17.
Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), prema kojem Vije¢e ministara BiH u ostvarivanju svojih
prava i duznosti donosi odluke i druge akte.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE | OBJASNJENJE ODABRANE POLITIKE

Zakon o $trajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj
41/16), u Clanku 26. propisuje obvezu donoSenja ovakve odluke od strane Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine na osnovu prethodno dostavljenog prijedloga poslodavca na koji je
pribavljena saglasnost sindikata. Takode, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je na 139.
sjednici odrZzanoj 16.4.2018. godne donijelo zaklju¢ak kojim se sve institucije Bosne i
Hercegovine zaduZuju da pripreme prijedloge odluke o utvrdivanju minimuma procesa rada
za vrijeme Strajka u svojoj nadleznosti, te ih upute Vijecu ministara Bosne i Hercegovine na
donosenje.

Prilikom izrade Ove odluke posebna paznja je posvecena preciznom normiranju pitanja koja
se odnose na osiguranje minimuma procesa rada u Institutu za intelektualno vlasnistvo
Bosne i Hercegovine za vrijeme trajanja Strajka.

Il = PRINCIPI NA KOJIMA JE ZASNOVAN PROPIS

Principi na koji je zasnovana ova odluka su: zakonitost, transparentnost, jednakopravnost,
zastita prava drzavnih sluzbenika, zaposlenika i zastita javnog interesa.

IV - USKLADENOST PROPISA SA EUROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Analizom sekundarnih izvora prava Europske unije utvrdeno je da materija koja se utvrduje
Prijedlogom odluke nije regulirana pravno obvezuju¢im aktima Europske unije, te sukladno
navedenom nije moguce dati ocjenu uskladenosti.

V — PROVEDBENI MEHANIZAM | NACIN OSGURAVANJA POSTIVANJA PROPISA

Za provodenje i osiguranje postivanja odredbi ove odluke zaduZen je Institut, odnosno
zaduzeni su rukovoditelji organizacijskih jedinica i zaposleni koji su odredeni kao odgovorni
za osiguranje minimuma procesa rada za vrijeme trajanja Strajka.



VI - FINANCIJSKA SREDSTAVA ZA PROVEDBU PROPISA

Za provodenje ove odluke nece biti potrebna dodatna financijska sredstva, a to je iskazano
u obrascu OFP — NE.

VIl — OBRAZLOZENJE MOGUCIH EKONOMSKH, SOCIJALNIH | OKOLISNIH
UTJECAJA PROPISA

Ova odluka nema nikakvog okoliSnog ni ekonomskog utjecaja, dok je socijalni utjecaj
vjerovatno mali, s obzirom da se istom, kao provedbenim propisom, samo detaljno ureduje
osiguranje minimuma procesa rada u Institutu za vrijeme trajanja Strajka.

VIl - OPIS KONSULTACIJA VODENIH U POSTUPKU IZRADE ODLUKE

U skladu sa ¢lanom 15. Zakona o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine,
tekst ove odluke je dostavljen na saglasnost i sindikatu.

Predlozeni tekst odluke sa obrazloZzenjem objavljen je na platformi e-konsultacije, $to je
iskazano u lzvjeSc¢u o obavljenim konzultacijama.

[kraj teksta]



