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1. UVOD

1.1. Institut za intelektualno vlasnigtvo Bosne i Hercegovine

Institut za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Institut) je samostalna
drZzavna upravna organizacija osnovana Zakonom o osnivanju Instituta za intelektualno vlasnigtvo
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 43/04).

Institut je nadlezan za obavljanje struénih i upravnih poslova u podruéju intelektualnog vlasniétva i to
za:

a) Podrucje zaétite industrijskog vlasnitva;
b) Podrugje zastite autorskih i srodnih prava;
c) Podrugje zadtite intelektualnog viasnistva.

aa) Poslovi zastite industrijskog vlasni$tva odnose se na:
» vodenje upravnog postupka za sticanje, odrZavanje, promet i prestanak prava na patent,
robni i usluzni Zig, industrijski dizajn i geografsku oznaku, u skladu s odredbama medunarodnih
konvencija, ugovora i sporazuma kojima je pristupila, odnosno koje je ratificirala Bosna i
Hercegovina i zakona i provedbenih propisa kojima se ureduje ova materija,
> upravne poslove koji se odnose na zaétitu topografije integriranih kola (Layout-Designs).

bb) Poslovi zastite autorskih i srodnih prava odnose se na:

> upravne i struéne poslove koji se odnose na prava autora na djelima iz podrucja

knjizevnosti, znanosti, umjetnosti, prava umjetnika izvodaca fonograma, prava organizacija za
radiodifuziju, prava proizvodata videograma i baza podataka, u skladu s odredbama
medunarodnih konvencija, ugovora i sporazuma kojima je pristupila, odnosno koje je ratificirala
Bosna i Hercegovina i zakona i provedbenih propisa kojima se ureduje ova materija,

> nadzor nad radom udruZenja za kolektivno ostvarivanje autorskih prava.

cc) Poslovi zastite intelektualnog viasnistva odnose se na:

> informacijsko-dokumentacijske poslove u skladu sa standardima predloZzenim od Svjetske
organizacije za intelektualno vlasnistvo (WIPO/OMPI) i u skladu s odredbama zakona i
provedbenih propisa kojima se ureduje podrugje intelektualnog vlasnistva,

» pripremanije bilateralnih i multilateralnih sporazuma, konvencija, aranzmana, zakona i

drugih propisa iz podrugja intelektualnog viasnistva,

> poslove u cilju ostvarivanja medunarodne saradnje s odgovarajucim institucijama drugih
zemalja kao i s medunarodnim organizacijama u podrucju intelektualnog viasnistva osnovanim na
svjetskom, regionalnom ili drugom nivou,

»> publicisticku djelatnost u podruéju intelektualnog viasnistva,

> idruge upravne i struéne poslove u okviru svoje nadleznosti u skladu s aktima drzavnih
institucija.

1.2. Plan integriteta

Plan integriteta je dokument koji predstavija rezultat postupka samoprocjene izloZenosti Instituta
rizicima za nastanak i razvoj korupcije, te etitki i profesionalno neprihvatljivim postupcima u cilju
odrZanja i pobolj§anja integriteta institucije.

Planom integriteta se stvaraju institucionalni mehanizmi u ciliu spre¢avanja i umanjenja rizika da se
poslovi u Institutu obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljeni, odnosno da se pobolj$a
efikasnost i efektivnost rada Instituta.



Osnovna svrha donodenja ovog dokumenta je uspostavijanje, odnosno unapredivanje integriteta
Instituta, pri emu je potrebno naglasiti da je rije¢ o integritetu sustava, tj. institucije kao cjeline, ane o
integritetu pojedinca.

Sustina plana integriteta podrazumijeva sistemski napor da se izvrSi procjena sposcbnosti i
opredjeljenosti institucije u borbi protiv korupcije, ali i procjena postojecih i neophodnih mehanizama
koji su sastavni dio strukture, procedura i propisa odredene institucije. Procjenitelji istrazuju i
procjenjuju rizicna podrucja, nakon cega predlazu protumjere kojima se &tite od korupcije. Na temelju
prepoznatih riziénin podrucja, procjenitelji podnose izvjestaj o nivou integriteta u instituciji i predlazu
moguénosti za pobolj$anja, koje rukovodstvo institucije prihvata prema vlastitoj procjeni. Stoga, plan
integriteta predstavija projektni zadatak u koji su uklju¢ene svi nivoi djelovanja, upravijanja i
rukovodenja institucijom.

2. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCHIJI | | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Institut za intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine
Adresa: Kneza Domagoja bb, 88000 Mostar

Institut ima dvije ispostave u Sarajevu i u Banja Luci

E-mail institucije: info@ipr.gov.ba

Broj telefona institucije: +387 36 334 381, 33 652 765, 51 226 840

Ime i prezime rukovoditelja institucije: Josip Merdzo

Imena i prezimena koordinatora i €lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Daliborka Soldo;

2. Vesna Vuleti¢ Bebek;

3. Boris Sesar;

4. Irma Isak-Gudelj;

5. Enisa Cengi¢ Dzafo;

6. Samir Sejtanic.

Datum usvajanja plana integriteta 29.12. 2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta:
Daliborka Soldo

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta

036/334-381



3. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

BOCHA U XEPLEFOBMHA
MHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

BOSNA | HERCEGOVINA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Broj: 05-07-2-290-2/228D
Mostar,12.7.2022. godine

Na temelju Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019. godine, a u vezi sa realizacijom
specificnih mjera predvidenih Akcijskim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, te
Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini, ravnatelj Instituta
za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine, donosi

. . ODLUKU  ° ’
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clanak 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Institut) za izradu plana integriteta Instituta, te se formira radna grupa koja ¢e sadiniti
prijedlog plana integriteta.

Clanak 2.

Za koordinatora radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u Institutu imenuje se Daliborka
Soldo, pomocnik ravnatelja za opée, pravne i kadrovske poslove.,

Koordinator rukovodi radom radne grupe i odgovoran je za praéenje i provodenje poslova izrade
plana integriteta.

Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Institutu imenuju se:

1.Vesna Vuleti¢ Bebek, pomoénik ravnatelja za razvoj sustava intelektualnog viasnistva, Clan;

2.Boris Sesar, pomoénik ravnatelia za proradun, financijske i raéunovodstveno-materijalne
poslove,élan;

3.Irma Isak Gudelj, sef odsjeka za nacionalne patente, clan;

4.Enisa Cengi¢ DZafo, $ef odsjeka za Zigove, élan;

5.8amir Sejtanic, sef odsjeka za informacijske sustave.

Clanak 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja, dostavi
ravnatelju Instituta program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sagini prijedlog plana integriteta i dostavi ga
ravnatelju Instituta u roku od 3 mjeseca od dana donosenja ove odluke.

Mandat koordinatora i &lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do dono$enja Odluke o
usvajanju i provodenju plana integriteta.

WEB: vnw ipr.aov ba; e-mail: info@ipr.gov ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ior cov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81 : Urod ravnatelja | zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarsjeve: 71000 Sargjevo, Bulevar MeSe Selimoviéa 85, lamela C - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.gov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 85;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 1373; e-mail: banjaluka@ior.qov.ba ; Fax: +387 51 2268 41;Tel: +387 51 22 6840
Odjeljenja: Nacionalni zig, Medunaradni 2ig +387 33 65 27 98 Patenti +387 33 61 B0 95, +387 356 33 43 Bi;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 3343 81
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Clanak 4.

Svi zaposleni u Institutu duZni su da pruZe radnoj grupi za izradu plana integriteta svu pomo¢ i
informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

-koordinatoru;
-Elanovima:
-Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
-ala



4. OBAVIJEST ZAPOSLENIM

BOSNA | HERCEGOVINA oS EOCHA W XEPLErOBMHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANTHY CBOJUHY

Broj: 05-07-2-290-3/22SD
Mostar, 6.9.2022. godine

- Svim zaposlenim

PREDMET: Obavijest zaposlenifha o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine, dostavlja
se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provedbu planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
(travanj 2018. godine), (u daljnjem tekstu: Pravila). Sukladno navedenim Pravilima, obveza
nade institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u svezi, informiram vas da sam donio Odluku o izradi plana integriteta i
imenovanju ¢lanova radne skupine za izradu plana integriteta (broj: 05-07-2-290-2/22SD od
dana 12.7.2022. godie). Ovom odlukom za koordinatora radne skupine imenovana je
Daliborka Soldo, a za élanove radne skupine imenovani su: Vesna Vuletié Bebek, Irma Isak-
Gudelj , Enisa Cengi¢ Dzafo, Boris Sesar i Samir Sejtanié.

Kako bismo na &to sveobuhvatniji nagin prikupili informacije i podatke koji su radnoj
skupini potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je potpora, pomo¢ te aktivno
sudjelovanje svih zaposlenih u nasoj instituciji. NaglaSavam obvezu da su svi zaposleni u
Instituta za intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine duzni pruziti svu pomo¢ i informacije
potrebne za proces izrade i provedbe plana integriteta, te da suraduju s radnom grupom,

S postovanjem,

Dostavijeno:

- svim zaposlenim
- ala



5.

PROGRAM RADA RADNE GRUPE

Naziv institucije: ;
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO BOSNE | HERCEGOVINE

Rukovoditelj institucije: Josip Merdzo

Koordinator radne skupine: Daliborka Soldo

Clanovi radne skupine:
Vesna Vuleti¢ Bebek
Irma Isak-Gudelj

Enisa Cengi¢ Dzafo
Boris Sesar

Samir Sejtani¢

Datum odobravanja programa rada: rujan 2022. godine

Pocetak izrade plana integriteta: rujan 2022. godine

Oéekivani zavrsetak: studeni 2022. godine

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Dono3enje Odluke/Rjesenja o Rukovoditelj Realizirano
imenovanju radne skupine institucije
: Realizirano
2. | Priprema Programa rada radne skupine | Radna skupina
Rukovoditelj Realizirano
3. | Odobravanje Programa rada radne institucije
skupine
Obavjestavanje zaposlenih institucije o Rukovoditelj Rujan
4. | planiranim aktivnostima na izradi plana institucije
integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERAJAKTIVNOST OSOBA ROK
listopad
1l Pocetna procjena stanja integriteta Radna skupina
Prikupljanje neophodne dokumentacije listopad
2. | zaizradu plana integriteta Radna skupina
Pregled i analiza prikupliene | listopad
3. | dokumentacije u svezi sa procjenom Radna skupina
izlozenosti i otpornosti institucije rizicima
4. Provodenje ankete putem anonimnog Radna skupina listopad

upitnika

Zaposleni institucije




5. | ldentifikacija i analiza rizika i faktora listopad
rizika Radna skupina
listopad
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna skupina
r ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unaprjedenje | Radna skupina studeni
integriteta i  odredivanje prioriteta
predloZzenih mjera
2. |lzrada i podno$enje lzvjeSéa o stanju | Radna skupina studeni
integriteta u instituciji
i ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovoditelju ——
institucije nacrta plana integriteta Radna skupina
1. | Pregled predloZenog plana integriteta i | Rukovoditel]
dostavijanje istog na mislienje Agenciji | institucije studeni
* | (Timu za sprietavanje korupcije na " *
odgovarajucoj razini u BiH)
2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | Rukovoditelj studeni/prosinac
osobe zaduZene =za nadzor nad | institucije
provedbom plana integriteta
6. POCETNA PROCJENA STANJA INTEGRITETA

6.1. Zakonski okvir institucije

Nacionalno zakonodavstvo

£ F F F FEEERREEE

4+

Zakon o osnivanju Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik

BIH", broj 43/04),

Zakon o administrativnim pristojpama ("Sluzbeni glasnik BiH" 16/02, 19/02, 43/04, 8/06, 76/086,
13/07 i 76/07),

Zakon o Zigu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 53/10),

Zakon o zastiti oznaka geografskog porijekla ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 53/10),

Zakon o zastiti topografije integriranog kola ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 53/10),

Zakon o industrijskom dizajnu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 53/10),

Zakon o patentu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 53/10),

Zakon o autorskom i srodnim pravima ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/10),

Zakon o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/10),
Pravilnik o postupku za priznanje Ziga ("SluZbeni glasnik BiH", broj 105/10, 91/1 6),

Pravilnik o postupku za priznanje patenta i konsenzualnog patenta ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
105/10, 91/16),

Pravilnik o postupku za priznanje industrijskog dizajna ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 108/10,
91/16),

Odluka o upisu u registre zastupnika za zastitu industrijskog vlasnistva koje vodi Institut za
intelektualno vlasnistvo BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 79/17 i 36/20),

Pravilnik o postupku za priznanje oznake porijekla proizvoda, imena porijekla i geografske
oznake ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 109/10,91/186),

Pravilnik o postupku za priznanje topografije integriranih kola ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 5/11,
91/16),

Pravilnik o medijaciji radi zaklju¢enja kolektivnog kolektivnog ugovora o kablovskoj retransmisiji
radiodifuzno emitiranih djela ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 11/11),



4 Pravilnik o strugnom ispitu za zastupnike za zastitu industrijskog vlasniStva ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 22/11),

4 Pravinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o strutnom ispitu za zastupnike za zastitu
industrijskog vlasnistva (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 14/13),

4+ Pravilnik o naginu i formi deponiranja autorskih djela i predmeta srodnih prava i o njihovom
upisivanju u knjigu evidencije ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/11, 91/16),

4 Pravilnik o naginu i formi ispunjavanja uvjeta za davanje dozvole pravnim licima za obavljanje
poslova kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 44/11),

L Odluka o naginu izbora &anova Komisije za Zalbe Instituta za intelektualno vlasnistvo BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 44/11),

L Odluka o iznosima naknada za reproduciranje za privatnu i drugu vlastitu upotrebu autorskih djela
i predmeta srodnih prava ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 77/11).

Bosna i Hercegovina je punopravna ¢lanica medunarodnih konvencija, sporazuma i ugovora, kako
slijedi:
4 Konvencije o osnivanju Svjetske organizacije za intelektualno viasnistvo (WIPO/OMPI) (1.3.1992)
4 Pari$ke konvencije za zastitu industrijskog vlasnistva (1.3.1992)
+ Madridskog aranzmana o medunarodnoj registraciji Zigova (1.3.1992)
4» Ni¢anskog aranZmana o medunarodnoj klasifikaciji roba i usluga u svrhu registriranja Zigova
(1.3.1992)
Lokarno Sporazuma o ustanovljenju medunarodne klasifikacije za industrijski dizajn (1. 3.1992)
Bernske konvencije za zastitu knjizevnih i umjetnickih djela (1.3.1992)
Konvencije u svezi sa distribucijom programa putem signala koji se prenosi satelitom (1 .3.1992)
Univerzalne konvencije o autorskom pravu (1.3.1992)
Ugovora o saradnji u podrugju patenata (PCT) (7. 9.1996)
Ugovora o zakonu o Zigu (TLT) (22.12.2006)
Singapurskog ugovora o zakonu o Zigu (Singapore TLT) (potpisan 31.3.2006, nije ratificiran)
Ugovora o intelektualnom vlasniStvu u svezi sa integriranim krugovima (8.3.2007) (ratificiran, nije
stupio na snagu)
4 Konvencije o zastiti proizvodaca fonograma od neovlastenog umnozavanja njihovih fonograma
(25.5.2009)
4 Konvencije o zastiti umjetnika izvodaca, proizvodaca fonograma i organizacija za radio-difuziju
(25.5.2009)
4 Protokola u svezi sa Madridskim aranZmanom o medunarodnom registriranju Zigova (27.1.2009)
4 Budimpestanskog sporazuma o medunarodnom priznavanju depozita mikroorganizama u svrhu
patentnog postupka (27.1.2009)
4 Ugovora o medunarodnoj klasifikaciji patenata (IPC) (27.10.2009)
4 Haskog sporazuma u svezi sa medunarodnim registriranjem industrijskog dizajna (Zenevski Akt
1999) (27.12.2008)
4+ WIPO Ugovora o autorskom pravu (25.11.2009)
4+ WIPO Ugovora o izvedbama i fonogramima (25.11.2009)
4+ Ugovora o zakonu o patentu (9.5.2012)
4 Ugovora o zastiti olimpijskih simbola iz Najrobija (24.2.2012)
4 Begki ugovor o ustanovljenju medunarodne klasifikacije figurativnih elemenata Zigova (19.1 .2012)
4 Lisabonskog sporazuma o zastiti oznaka podrijetla i njihovom medunarodnom registriranju
(7.7.2013)
4 Madridskog sporazuma o suzbijanju laznih i prevarnih oznaka podrijetla na proizvodima
(22.6.2013)
4+ Ugovor iz Marake$a Svjetske organizacije za intelektualno viasnistvo (WIPO) za olaksavanje
pristupa objavljenim djelima slijepim, slabovidnim i osobama koje se iz drugih razloga ne mogu
koristiti tiskom (2020.godina).

FEEEEEEE

Interni akti



+ Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu (04-02-3-739/18 od 1.11.2018. godine)

4 Pravilnik o internim procedurama stvaranja i evidentiranja obveza, naginu potpisivanja financijske
dokumentacije i unosa u ISFU sustav (05-02-3-731/19SD od 29.10.2019. godine)

4+ Pravilnik o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim (05-02-3-26/20SD
od 10.1.2020. godine)

+ Pravilnik o placéama i naknadama plaéa drzavnih sluzbenika i uposlenika (05-02-3-730/19SD od
29.10.2019. godine) -

4+ Pravilnik o naéinu i postupku ostvarivanja prava na trogkove smjestaja i naknadu za odvojeni Zivot
u Institutu (04-02-3-804/18SD od 28.11.2018. godine)

4+ Odluka o sluzbenim putovanjima (05-02-3-729/19SD od 29.10.2019. godine)

4 Odluka o vrstama, uvijetima i naginu edukacije zaposlenika (04-02-3-487/16SD od 29.7.2016.
godine)

4+ Odluka o koristenju sluzbenih fiksnih telefona (05-02-3-727/19SD od 29.10.2019. godine)

4+ Odluka o koristenju sluzbenih mobilnih telefona (05-02-3-728/19SD od 29.10.2019. godine)

4+ Odluka o uvjetima i nacinu koristenja sluZbenog vozila (04-02-3-797/18SD od 27.11.2018. godine)

4+ Odluka o koridtenju sredstava za reprezentaciju (04-02-3-796/18SD od 27.11.2018. godine)

4+ Pravilnik o popisu sredstava i izvora sredstava (04-02-3-573/16SD od 2.9.2016. godine)

4+ Pravilnik o postupku izravnog sporazuma (04-02-3-557/16SD od 1.9.2016. godine)

4+ Instrukcija o nacinu i kontrolFuplata administrativite pristojbi i posebnih tredkova postupka (05-02-3-
307-2/16BS od 26.10.2016. godine)

4+ Interne procedure u postupku izrade proraduna (04-02-3-795/18SD od 27.11.2018. godine)

4 Pravilnik o sustavu unutarnjih kontrola (04-02-3-638/16SD od 27.9.2016. godine)

4 Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lisca koje prijavi korupciju (04-02-3-140/17SD
od 22.2.2017. godine)

+ Strategija upravljanja rizicima — Odluka o usvajanju Strategije upravljanja rizicima (05-02-3-
611/218SD od 20.10.2021. godine)

+ Akcijski plan za uspostavljanje i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (05-16-3-616/21
od 22.10.2021. godine)

+ Odluka o usvajanju Akcijskog plana borbe protiv korupcije u Institutu (05-07-2-715-3/21SD od
14.1.2022. godine)

4+ Pravilnik o kriterijima i naginu koriétenja godi$njeg odmora, placenog i neplac¢enog odsustva (05-
02-3-253/20SD od 31.3.2020. godine)

+ Plan sigurnosti zastite osobnih podataka (04-02-3-252/16SD od 7.4.2016. godine)

4 Kodeks ponas$anja drzavnih sluzbenika i uposlenika (04-02-3-26/17SD od 16.1.2017. godine)

4 Odluka o postupku prijema uposlenika u radni odnos i internom premjestaju uposlenika u Institutu
(04-02-3-800/18SD od 27.11.2018. godine)

4 Pravilnik o uvanju i uporabi, vodenju evidencije i unistavanju peéata Instituta (04-02-3-570/16SD
od 2.9.2016. godine)

4+ Pravilnik o ocjenjivanju rada uposlenika Instituta (04-02-3-568/16SD od 1.9.2016. godine)

4+ Pravilnik za upotrebu informatitkog sistema (04-02-3-147/208S od 10.2.2020. godine)
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6.3. Sistematizacija radnih mjesta, nivoi procesa dono$enja odluka

Kao $to je prikazano u toéci 6.2. u Institutu su uspostavijene sliedece organizacijske jedinice: Ured
ravnatelja i zamjenika direktora, Sektor za patente, Sektor za znakove razlikovanja, Sektor za razvoj
sustava intelektualnog vlasni$tva, Sektor za opée, pravne i kadrovske poslove i Sektor za proracun,
financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove.

Unutar sektora uspostavijeno je 11 unutarnjih organizacijskih jedinica: Sektor za patente: Odsjek za
nacionalne patente, Odsjek za medunarodne patente; Sektor za znakove razlikovania: Odsjek za
zZigove, Odsjek za industrijski dizajn i zemljopisne oznake; Sektor za razvoj sustava intelektualnog
vlasniStva: Odsjek za razvoj sustava intelektualnog vlasnigtvam Odsjek za autorsko pravo i srodna
prava, Odsjek za informacijske sustave; Sektor za opée, pravne i kadrovske poslove: Odsjek za opce,
pravne i kadrovske poslove, Pisarnica; Sektor za proradun, financijske i racunovodstveno-materijalne
poslove: Odsjek za pripremu, analizu i kontrolu izvr$enja proraguna

Procjena odgovornosti i rizika na koruptivna ponasanja uradena je na nagin da se temeliem
hijerarhijske strukture Instituta odgovornost svakog pojedinaénog radnog mjesta procijeni na sljededi
nacin:

RADNO MJESTO OPGI KRITERIJ a PROCJENA RIZIKA (UGROZENOST)
KORUPCIJOM
Referent, Informacije su ogranicene, nizak stupanj NIZI NIVO

administrator, stru¢ni odgovornosti i ovlatenja
suradnik, visi struéni

suradnik

Struéni savjetnik Postoji utjecaj na odredeni dio radnog SREDNJI NIVO
procesa, sa ograni¢enim ovlastenjima

Pomocnik ravnatelja, Ucestvuje u donosenju odluka, rukovodi VISI NIVO

Sef odsjeka radom te daje zadatke

Ravnatelj, zamjenik Donosi odluke, rukovodi radom te daje VISOKI NIVO

ravnatelja zadatke

6.4. Provodenje ankete putem anonimnog upitnika

Izraden je anonimni anketni upitnik za samoprocjenu integriteta, koji je putem elektronske poste
dostavljen svim zaposlenim na sljedeéi nadin:

JPostovani,

U svrhu izrade Plana integriteta potrebno je da svi zaposleni popune Upitnik kojem moZete pristupiti u roku od
7 dana. Svrha Plana integriteta nije da procjenjuje rad zaposlenika ve¢ postojeci rad institucije u cjelini, stoga je
Upitnik u potpunosti anoniman i u isti se ne unose podaci o imenu i prezimenu osobe koja je popunila isti.”

Upitniku moZete pristupiti putem linka:
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaM8mXj4Tr358GQLAGxGK6-380yBo-
JbiV528PxRbrpjyiig/viewform ?vc=08&c=0& w=1&flr=0&usp=mail form link

I1i klikom na tipku: BRISTUPUPITNIKG

NAPOMENA: Upitnik je anoniman.

Ukoliko imate nekih problema ili poteskoca prilikom otvaranja upitnika molim da kontaktirate nekog od kolega
iz IT Odsjeka.”

U ostavljenom roku, 25 zaposlenih, od njih ukupno 43-oje, pristupilo je popunjavanju upitnika, §to
procentualno iznosi viSe od 50 % zaposlenih. Analizom odgovora na pitanja iz Upitnika procijenjeno je
da zaposleni nisu u dovoljnoj mjeri upoznati sa odredenim internim aktima koji reguliraju odredeno
podrucje (akcijski plan borbe protiv korupcije, interni pravilnik, prihvatanja poklona ili drugih oblika
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gostoprimstva i koristenje sluZbenih sredstava i usluga u privatne svrhe, integritet institucije i zastita
informatitkog sustava, a da Institut iste posjeduje, te je preporuka radne grupe da im se predmetni
akti u¢ine dostupnima.

Na pitanje da li zaposlenog za vrijeme odsustva mijenja suradnik koji posjeduje jednake/slicne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizickih aktivnosti* 70,8% zaposlenih odgovorilo je sa odgovorom ,ne".
Radna grupa je konstatirala da je to posliedica nedovoline kapacitiranosti Instituta i cijeni da je
potrebno osigurati moguénost dodatnog zaposljavanja, s obzirom da je Institut, samo u posljednjih pet
godina, napustilo 5 drzavnih sluzbenika (mirovina, smrtni sluéaj) a i pored navedenog je bio
nedovoljno kapacitiran.

7. IDENTIFIKACIJA | ANALIZA RIZIKA | FAKTORA RIZIKA

- 7.1. Oblasti djelovanja institucije

1.) Specifiéne (posebne) oblasti - Intelektualno viasnistvo, postupci zastite prava
institucije industrijskog vlasnitva (patent, Zig, industrijski
dizajn, zemljopisne oznake) i zastite autorskog
prava i srodnih prava.
- naplata administrativnih pristojbi i posebnih
e , troskova postupka. : i
2.) Zajednicke oblasti institucije - Upravljanje materijalno — financijskim
sredstvima;
- Javne nabave;
- Upravljanje ljudskim resursima
- Primanje poklona
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7.2. Specifitne oblasti funkcioniranja

7.2.1. Specifiéne oblasti funkcioniranja Instituta za intelektualno viasni$tvo Bosne i
Hercegovine 7

Oblast: Postupci za stjecanje, odrzavanje, promet i prestanak prava industrijskog viasnistva i
postupci u podruéju autorskih i srodnih prava
Rizik I: Neblagovremeno obavljanje poslova, rjeSavanje mimo propisanih rokova

realizaciji istih

Postojanje
internih
procedura
(Pravilnici,
Kodeks
ponasanja,
Pravilnik o
ocjenjivanju)

AZurirani
registri prijava
sa podacima o
rokovima

postupanja

D Nekontrolisan

proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

Faktori/izvori rizika:| Postojece Lo
Sistemski (S) mijere/ © é&i?\?ﬁ);ﬁ;ﬁa " Ociena Ocjena Intenzitet [
Organizacijski (O) |  kontrolni S Sl posljedice rizika
Br. o . Wi -Djelimicno vjerovatnoce
Individualni (I) |mehanizmi na kontrolisan  |nastanka korupciie nastanka
Radno-procesni i snazi u ‘Nekontrolisan pel korupcije
proceduralni (P) instituciji
1. Nejasno propisane (X Korupcija se nije [ JPosljedice |[_] Nizak
mjerodavnosti (S); |Stalna pojavila u odredenom |po instituciju
Neadekvatne edukacija vremenskom periodu  su neznatne
rukovodne ili osoblja u (treba odrediti taj (1) Ui
administrativne skladu sa vremenski period) u L mjeren
mjere, neadekvatne [promjenama iz proSlostiilise Posljedice
kontrole (O); predmetnih pojavijivala vrlo rijetko, sy znacajne
Neadekvatan odnos loblasti i e mas, PO IRSHuCHY. ey
M vjerovatnoca da ée se (2)
prema . [primjene . desiti u istom
strankama/korisnicimzadnjih izdanja vremenskom periodu u [] Posliedice
a usluga; Nedostatak|normativnih buducnosti (1) - w|055 c
osobnog integriteta i jakata; [] Korupcija se znacajne po
stupnja educiranosti o pojavijivala u vise instituciju (3)
(1) Utvrdivanje sluéajeva u
radnih cilieva  [X] Kontrolisan odredenom
Zapos]enih i ivremenskom perlodu
N G o treba odrediti taj
ocienjivanje ] Djelimi¢no ( s
sukladno kontrolisan prramenaki peticg)y
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7.2.2. Specifiéne oblasti funkcioniranja Instituta za intelektualno viasniStvo Bosne i
Hercegovine

Oblast: Postupci za stjecanje, odrzavanje, promet i pres

postupci u podruéju autorskih i srodnih prava
Rizik Il: Rje$avanje po zahtjevima prije dostavijanja dokaza o plaéenim tro$kovima postupka

tanak prava industrijskog vlasnistva i

odgovornosti (P)

[] Djelimiéno
kontrolisan

D Nekontrolisan

vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proglosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

|:| Korupcija se
pojavljivala cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

Faktori/izvori rizika:| Postojece e
Sistemski (S) mijere/ Analizaraie ; Ocjena | Intenzitet
S ! -Kontrolisan Ocjena 2 ik
Organizacijski (O) | kontrolni S : : posljedice rizika
Bl Individu&ini (1)  |mehanizmi fia -Djelimiéno | avjerovatnoce | sanya
e ; kontrolisan  |nastanka korupcije 2
Radno-procesni i snazi u : korupcije
: B vl -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. |Nejasno propisane Korupcija se nije |[_IPosljedice [_] Nizak
mjerodavnosti (S);  [Postojanje pojavila u odredenom [po instituciju
Neadekvatne internih vremenskom periodu [su neznatne
rukovodne ili procedura (treba odrediti taj (1) [lumjeren -
administrativne (Kodeks vremenski period) u . Umjeren
mijere, neadekvatne |ponasanja, proslostiiiise [ ]Posliedice
kontrole (O); Instrukcija o pojavijivala vrlo rijetko, lsu znatajne
Naadelwat ol Xt 1 kit pa je mala po instituciju [Jvi
eadekvatan odnos nacinu I kontroll vjerovatnoca da ée se |(2) Visok
ptfem: Aeorariil uglat_a. - desiti u istom
strankama/korisnicimadministrativnl vremenskom periodu U=z 2o
a usluga; Nedostatak|pristojbi i buduénosti (1) V';gs“ed'ce
osobnog integriteta i [posebnih Korupcija se nakaine po
stupnja educiranosti [troskova pojavijivala u vise instituciju (3)
(1) postupka) X Kontrolisan sluZajeva u
Nedostatak odredenom
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7.2.3. Specifiéne oblasti funkcioniranja

Hercegovine

Oblast: Postupci za stjecanje, odrzavanje
postupci u podruéju autorskih i srodnih
Rizik lll: Neblagovremeno vrsenj

prava

autorskog prava i srodnih prava

Instituta za intelektualno viasnistvo Bosne i
, promet i prestanak prava industrijskog viasnistva i

e nadzora nad radom kolektivnih organizacija za zastitu

strankama/korisnicim

osobnog integriteta i

odgovornosti (P)

kontrole putem
@ usluga; Nedostatakeksterne
revizije i drugih

E] Kontrolisan

Ftupnja educiranosti [nadleznih
(1) institucije, [ Djelimicno
Nedostatak Kodeks) kontrolisan

D Nekontrolisan

Faktori/izvori rizika:| Postojeée oo o
Sistemski (S) mjere/ sl rizika ; Ocjena Intenzitet
Sy , -Kontrolisan Ocjena b izik
Organizacijski (O) | kontrolni e ’ 5 posljedice rizika
Br. S : L -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) |mehanizmi na kontrolisan  |nastanka korunciie nastanka
« | Radno-procesni i shazi u “Nekntrollsan . pCl korupcije =
proceduralni (P) instituciji
1. |Nejasno propisane Korupcija se nije  [_JPosljedice | ] Nizak
mjerodavnosti (S);  |Postojanje pojavila u odredenom o instituciju
Neadekvatne internih vremenskom periodu |su neznatne
rukovodne ili procedura (treba odrediti taj (1) Bumi
administrativne (Zakoni i drugi vremenski period) u clmieren
mjere, neadekvatne |propisi, proSlostiilise [] Posljedice
kontrole, nejasnai  [Metodologija pojavijivala vro rijetko, lsy znagajne
dakvat litik d d pa je mala po instituciju [Jvi
neadekvatna politika jnadzora na Vierovatnoca da ce se () Visok
ﬁlanlralr(ua (O); 3 L acliom . desiti u istom
eadekvatan odnos |koletivni vremenskom periodu uj -
prema organizacija, buduénosti (1) Posljedice

.. su vrlo
Korupcija se

pojavljivala u vise
sluajeva u
odredenom
vremenskom periodu
treba odrediti taj
vremenski period) u
proSlosti, pa je
umijerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)
Korupcija se
pojavljivala esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
pro3losti i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

16



7.3. Zajednicke oblasti institucije

7.3.1. Zajednicke oblasti funkcioniranja Instituta za intelektualno viasni§tvo Bosne i

Hercegovine

Oblast: Upravljanje materijalno-financijskim sredstvima

Rizik I: Neblagovremeno i nestru¢no obavljanje financijsko

-ra¢unovodstvenih poslova

nakon toga ide
na
odobravanje.
Uspostavljen je
sustav kontrola
koji provodi
interna revizija,
eksterna
financijska
revizija, revizija
ucinka,
Ministarstvo
financija i
trezora BiH i
druge nadlezne
institucije

[] pjelimiéno
kontrolisan

I:I Nekontrolisan

vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena vierovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

D Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti ta]
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
'vremenskom periodu u
buduénosti (3)

Faktori/izvori rizika:| Postojece e i
Sistemski (S) mjere/ p_‘&i':ﬁ?olri'::f Osieha Ocjena | Intenzitet
B Organizacijski (O) | kontrolni iar S A g posljedice
h: o : ST -Djelimiéno vjerovatnoce
|nd|\.ndualn| (N mehamz;nl na| | ontrolisan  [nastanka korupcije nastanka &
Radno-procesni i snazi u ‘Nékontrolisan pel ‘korupcije
proceduralni (P) instituciji
1. |Nedovoljna [X] Korupcija se nije DPosljedicJE Nizak
informisanost Uspostavljen je pojavila u odredenom |po instituciju
zaposlenih o sustav internih vremenskom periodu jsu neznatne
vazeGim kontrola u (treba odrediti taj (1)
procedurama (O);  [Institutu, a vremenski period) u o
Neadekvatne financijsko prqzbc;_?sgll;seﬂo otk [X Posliedice
kontrole provodenja [ratunovodstven pojavi | vrio Mjetke, lsu znacajne
rocedura,nedostata @ P e s po instituciu
P TR . vijerovatnoca da ce se |(2)
Kk odgovornostté(P); doliume?ta;:ua desiti u istom
Neeti¢no ponasanje |na temelju koje vremenskom periodu u -
uposlenika (1) se vréi placanje buduénosti (1) Evigsued'ce
se pregledava i [] Korupcija se - nadai
. e e jne po
potpisiva od pojavijivala u vide instituciju (3)
trane najmanje(> Kontrolisan slucajeva u
tri osobe pa tek odredenom
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7.3.2. Zajednicke oblasti funkcioniranja Instituta za intelektualno viasnistvo Bosne i
Hercegovine
Oblast: Planiranje i izvrSenje proracuna
Rizik ll: Neblagovremeno i nestruc¢no planiranje i izvjeséivanje

dokumenti koja
reguliraju ovo
podrucje.
Uspostavljen je
sustav kontrola
koji provodi
interna revizija,
eksterna
financijska
revizija, revizija
ucinka,
Ministarstvo
financija i
trezora BiH i
druge nadlezne

institucije.

proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (3)

Faktorif/izvori rizika:| Postojece sl
Sistemski (S) mjere/ AEahz;a Ir.'z‘ka Oci Ocjena | Intenzitet
gr | Organizacijski (O) | kontrolni § anrro_l_san ! cjetna ; posljedice rizika
i Individualni (I) |[mehanizmi na I{oj:’trlg}ilggg nas:?aer:ﬁ;akgﬁlfeci'e nastanka
Radno-procesni i snazi u ‘Nekentrolisan el korupcije
proceduralni (P) instituciji
1.  |Nedovoljna E Korupcija se nije [ IPosijedice F_E Nizak
informisanost Uspostavljen je pojavila u odredenom |po instituciju
zaposlenih 0 sustav internih vremenskom periodu [su neznatne
vazecim Rontrola u . (treba odrediti'taj (1) ol
procedurama (O);  [Institutu. vremenski period) u [Jumieren
Neadekvatne Redovno se proslasiiiisa. Posljedice
kontrole provodenja [prate instrukcije pgjf'gl{:lvjf vrlo rijetko, sy znagajne
procedura,nedostata [Ministarstva Ejelj‘ovatnoéa d5 b5 55 ?20) Instituciu |:| Visok
I;‘Iodtg?vornostiv(P)_; EnancijaBi_H desiti u istom
eelicno ponasanje ([rezora bin za vremenskom periodu u L
uposlenika (1) srednjorocne buduénosti (1;J D PIOSUEdlce
odnosno [] Korupcija se :ﬁavéracj,ne po
trogodisnje i pojavljivala u viSe instituciju (3)
godisnje slucajeva u
planiranje odredenom
proracuna vremenskom periodu
(nsruce br. i ey,
g ot e
. umjerena vjerovatnoca
planova [X] Kontrolisan da ¢e se desiti u istom
izvrSenja vremenskom periodu u
proraéuna, I:l Djelimi¢no buduénosti (2)
izradu kontrolisan Korupcija se
kvartalnih i pojavljivala éesto u
godisnjih D Nekontrolisan odredenom
izviedca, te vremenskom periodu
podzakonski vremenski period) u
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7.3.3. Zajednicke oblasti funkcioniranja Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i
Hercegovine
Oblast: Vodenje osnovnih sredstava i sitnog inventara
Rizik lll: Neblagovremeno i nestru¢no vodenje osnovnih sredstava i sitnog inventara

Faktori/izvori rizika:| Postojece 5 AT
Sistemski (S) mijere/ éﬂzﬁfoﬁ':;k: e Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O) | kontrolni ki _odena - posliedice | rizika
Br. Indivi : S -Djelimiéno vjerovatnoce
ndividualni (I) |mehanizmi na kantrolisan. - IRSatanka KeRinciia nastanka
Radno-procesni i snazi u Nekontialican Pcl korupcije
proceduralni (P) instituciji
1.  [Nedovoljna . X Korupcija se nije DPostedic.e Nizak
informisanost Uspostavijen je pojavila u odredenom |po instituciju
zaposlenih o sustav internih remenskom periodu  su neznatne
vazecim kontrola u (treba odrediti taj (M [Jumj
procedurama (O);  [Institutu. remenski period) u o Tk
Neadekvatne Redovno se pr‘?SI‘I’f’t' 'I" S i X Posljedice
kontrole provodenja |prate instrukcije po;gvyvall @ Vrio MIEXO, fsu znacajne
o pa je mala po instituciju >
procedura,nedostata Ministarstva jerovatnoéa da ée se |1 [] visok
k odgovornosti (P); ffinancija i desiti u istom @)
Neeti¢no ponasanje ftrezora BiH te remenskom periodu u -
uposlenika (1) zakonski i buduénosti (1) EVI:;gsuednce
podzakonski Korupcija se Znacajne po
dokumenti koji pojavijivala u vise instituciju (3)

reguliraju ovo
podrucje.
Uspostavljen je
sustav kontrola
koji provodi
interna revizija,
eksterna
financijska
revizija, revizija
ucinka,
Ministarstvo
financija i
trezora BiH i
druge nadlezne
institucije.

zl Kontrolisan

[] pjelimigno
kontrolisan

|:| Nekontrolisan

slucajeva u
odredenom
remenskom periodu

umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom

desiti u istom
remenskom periodu u
buducnosti (3)
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7.3.4. Zajednicke oblasti funkcioniranja Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i
Hercegovine
Oblast: Proces javnih nabava za potrebe Instituta
Rizik IV: Nestruéno i neblagovremeno provodenje postupaka javnih nabava i realizacije
zakljucenih ugovora

educiranosti,
Nedostatak osobnog
integriteta (1)
Netransparentan
nacin donogenja
odluka (P)

podrucje.
Zaposleni koji
obavljaju ove
poslove se Salju
na obuke i
seminare.
Uspostavijen je
sustav kontrola
koji provodi
interna revizija,
eksterna
financijska
revizija, revizija
ucinka,
Ministarstvo
financija i
trezora BiH i
druge nadlezne
institucije

Provodenje
postupaka
transparentno,
sve aktivnosti
se objavljuju na
web stranici

Instituta

|X] Kontrolisan

[] bjelimizno
kontrolisan

|:| Nekontrolisan

buduénosti (1)
Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

Faktorifizvori rizika:| Postojece Anhalizaitizika
Sistemski (S) mijere/ ; i Ocjena | Intenzitet
= AL | " -Kontrolisan Ocjena ] i
Organizacijski (O) | kontrolni S ; : osljedice rizika
Br. T : - -Djelimicno vjerovatnoce posY
Individualni (I) [mehanizmi na korticlican: -Inastanks kKorinoiie nastanka
Radno-procesni i snazi u Nakoniroiaan Pl korupcije
proceduralni (P) instituciji
1. Nedov_oljna o E Korupcija se nije  [_|Posljedice [[_] Nizak

lnformlsanost Uspostavljc‘-‘:n je pojavila u odredenom |po instituciju
zaposlenih o sustav internih “vremenskom periodu [su’neznatne ]
vazecim kontrola u (treba odrediti taj (1) _
procedurama (O); |[Institutu. vremenski period) u DJumjeren
Neadekvatne Redovno se proslostiilise [ ] Posliedice
kontrole provodenja [prate zakonski i pojavijivala vrlo rijetko, lsy znagajne

rocedura,nedostata [podzakonski pa je mala pa lRstiuely’ [y
P gnngisian P Shl vierovatno¢a da ce se () Visok
Igloddgov;:_vrnositl (P),_ dokulfne_ntl koji desiti u istom

edovoljan stupanj [reguliraju ovo i

J pan] g ] vremenskom periodu u E Posljedice

su vrlo
}znac“;ajne po

instituciju (3)
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7.3.5. Zajednic¢ke oblasti funkcioniranja Instituta za intelektualno viasnistvo Bosne i
Hercegovine
Oblast: Upravljanje ljudskim resursima
Rizik V: Nepostivanje zakonske regulative u oblasti zaposijavanja i upravijanja ljudskim
resursima

zaposlenih (1);

revizija, revizija
ucinka,
\Agencija za
drzavnu sluzbu
BiH i druge
nadleZne
institucije.

Kontrolisan

1 pjelimiéno
kontrolisan

|:| Nekontrolisan

I:l Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
ivremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnocéa
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

su vrlo
}znac":ajne po

instituciju (3)

Faktorilizvori rizika:;| Postojece Al
Sistemski (S) jerol | nala el . Ocjena | Intenzitet
Ty TR 4 -Kontrolisan Ocjena S izik
Organizacijski (O) | kontrolni DL s : . posljedice rzika
Br. ;L % St -Djelimiéno vjerovatnoce
Individualni (I) |mehanizmi na : .| nastanka
< : kontrolisan |nastanka korupcije -
Radno-procesni i snazi u Nekontrolican korupcije
proceduralni (P) instituciji
LY L1 * a L
1. [Nekvalitetan E Korupcija se nije  |[_|Posljedice (] Nizak
zakonski osnov za  [Zakoni i drugi pojavila U odredenom |po instituciju
zaposljavanje novih |propisi, planovi, vremenskom periodu  |su neznatne
kadrovs (S) interne (treba odrediti taj (1) _
Nedovoljna procedure vremenski period) u Dumieren
informisanost prosiostiilise [ ] Posljedice
zaposlenih o vazeéoj |Uspostavlien je pojavijivala vrlo rijetko, su znatajne
eqislativi (1): kontrol pa je mala po instituciju |,
egislativi (I); sustav kontrola vierovatnoca da ce se |(2) Visok
Il:lealdelkv(aér;e interne |koji provodi desiti u istom
ontrole (O); interna i vremenskom periodu u .
Neeti¢no ponasanje |eksterna buducnosti (1) [X] Posliedice

21




7.3.6. Zajedni¢ke oblasti funkcioniranj

Hercegovine
Oblast: Upravijanje ljudskim resursima
Rizik VI: Neadekvatno definirani opisi poslova u Sistematizaciji

a Instituta za intelektualno viasnitvo Bosne i

[ ] Dielimiéno
kontrolisan

D Nekontrolisan

vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)
Korupcija se
pojavijivala éesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

Faktori/izvori rizika:| Postojeée iy oot
. § - li a : :
Sistemski (S) mjere/ liaealial ! Ocjena | Intenzitet
| e : -Kontrolisan Ogjena s rizika
Br Organizacijski (®) | kontrolni Diciimicne T posljedicer z
] Individualni (I) |mehanizmi na JEim J .| nastanka
- - kontrolisan  |nastanka korupcije :
Radno-procesni i snazi u N oRorbSliean korupcije
proceduralni (P) instituciji
1. |Nejasna, nepotpuna [X] Korupcija se nije  |_JPosljedice [X] Nizak
ili nepostojeca Zakoni i drugi pojavila u odredenom po instituciju
podzakonska propisi, planovi, vremenskom periodu  |su neznatne
regulativa (S) interne (treba odrediti taj (1) (Jumi
Neadekvatna procedure pEIensk pead)al | mjeren
raspodjela poslova proslostilll se. | Posljedice
; 2 pojavljivala vrlo rijetko, |s, znacajne
0); Prijedlog ; I P
Pravilnik pa je mala po instituciju D Visok
rraviinika o vierovatnoca da ce se () 50
IZmjenama | desiti u istom
dopunama vremenskom periodu u .
Pravilnika o buduénosti (1) SIEI\JZﬁSUEdICE
unuta}rnjem | Kc'a'rupcija se znacajne po
ustrojstvu pojavijivala u vise instituciju (3)
slucajeva u
Kontrolisan odredenom
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7.3.7. Zajednicéke oblasti funkcioniranja Instituta za intelektualno viasniStvo Bosne i
Hercegovine

Oblast: Prijem poklona

Rizik VI: Nezakonit prijem poklona

Faktori/izvori rizika:| Postojece AR ANz :
Sistemski (S) mjere/ : . Ocjena | Intenzitet
Sro A . -Kontrolisan Ocjena i "
Organizacijski (O) | kontrolni Eint o ; , posljiedice rizika
Br 35 : re -Djelimiéno vjerovatnoce
i Individualni (I) |mehanizmi na : .. | nastanka
L : kontrolisan  |nastanka korupcije =
Radno-pro¢esni | snazi u Nekoritrolisan korupcije
proceduralni (P) instituciji
1. |Lose interne kontrole [X] Korupcija se niie |XJPosliedice [X] Nizak
(O); Zakoni i pojavila u odredenom |po instituciju
Nedostatak licnog  |podzakonski vremenskom periodu |su neznatne
integriteta zaposlenihjakti iz ove (treba odrediti taj (1) )
(1); oblasti, interne vremenski period) u [Jumieren
Nedovoljna procedure proslosti ili se [ Posliedice
educiranost poja_avljiva;la vrlo rijetko, |sy znagajne
: pa je mala institucii .
zaposlenih (). vierovatnoéa da ¢e se ?;) instituclu 7] visok
Edl'l;:tt(a 0o desiti u istom
oristenju vremenskom periodu u _—
sredstava za buduénosti (1) E;Osuemce
reprezentaciju e aéegne po
;‘:gt’;‘rri;] [] Koruplciia se instituciju (3)
. pojavijivala u vise
poklona, [] Kontrolisan sldéajfava u
vodenje odredenom
evidericije, Djelimicno vremenskom periodu
kontrolu i kontrolisan (treba odrediti taj
pracenje vremenski period) u
' [] Nekontrolisan ~ [proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoéa
Kodeks da ée se desiti u istom
ponasanja vremenskom periodu u
buduénosti (2)
D Korupcija se
pojavljivala &esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)
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9. Odluka o usvajanju provodenju Plana integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA (e BOCHA W XEPLIEFTOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO Sk WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj:05-07-2-290-6/22SD
Mostar, 29.12.2022. godine

Na temelju Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019. godine, a u vezi sa realizacijom
specifiénih mjera predvidenih Akcijskim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, te
Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini i Misljenja
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 05-07-4-652-2/22 (V1) od
20.12.2022. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno vlasniétvo Bosne i Hercegovine, donosi

Odluka
o usvajanju i provodenju plana integriteta u
Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Herceg:wine
L] [}

. . Clanak 1. . ¢
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Institut) koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clanak 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrje$avaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za izradu
plana integriteta (Odluka broj: 05-07-2-290-2/22SD od 12.7.2022. godine).

Clanak 3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Daliborka Soldo,
pomoénik ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove.
(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za pobolj§anje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.
(3) Svi zaposleni u Institutu duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja
integriteta institucije.
(4) Zaposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znaéaja za provodenje plana integriteta, a koje
nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.
(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i éeSce, osoba zaduZena za nadzor nad provedenjem
plana integriteta je duzna da podnese lzvje$ée o provodenju plana integriteta rukovoditelju institucije.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno: W,
- Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije-. e
- psoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ‘ . P
- élanovima Radne grupe NG
-ala T

WEB: vavw ipr.aov bn; e-mail: info@ior.gav.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov ba; Fax: #387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mese Selimoviéa 95, lamela C ~ 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokel +387 33 65 27 65;
|spostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banialuka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 2268 40
Qdijeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni Zig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 3343 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 3343 81;
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PRILOG 1. - lzvjesce o stanju integriteta u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i
Hercegovine

Temeliem Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
pristuplieno je izradi Plana integriteta Instituta za intelektualno viasnitvo Bosne i Hercegovine.
Osnovna svrha donodenja ovog dokumenta je uspostavljanje, odnosno unapredivanje
integriteta Instituta, pri éemu je potrebno naglasiti da je rijec o integritetu sustava, tj. institucije
kao cjeling, ane o integritetu pojedinc.:a.

L L

Koristedi se svom relevatnom dokumentacijom (zakonodavni okvir, interni akti, revizorska
izvjeSca) radna grupa je identificirala dvije specificne oblasti i Eetiri zajednicke koje nose rizik
od nastanka korupcije, te se opredjelila da samoprocjenu, analizu stanja i procjenu rizika u
Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne i Hercegovine provede stavljajuéi akcenat na te
oblasti. Utvrdene oblasti za analizu stanja i procjenu rizika su:

Specifiéne oblasti:

- Intelektualno viasnistvo, postupci zastite prava industrijskog vlasnistva (patent, g,
industrijski dizajn, zemljopisne oznake) i zastite autorskog prava i srodnih prava,
- naplata administrativnih pristojbi i posebnih troskova postupka.

Zajednicke oblasti:

- Upravljanje materijalno - financijskim sredstvima;
- Javne nabave;

- Upravljanje ljudskim resursima

- Primanje poklona

Sveobuhvatnom analizom utvrdeno je da Institut posluje u granicama svojih nadleZnosti i nisu
uotena odstupanja koja bi mogla dovesti do koruptivnog ponasanja.

Plan integriteta provoditi u svim aktivnostima koje realizuje institucija uz propisno, struéno,
savjesno, nepristrasno, pazljivo i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih
zaposlenih.

Blagovremeno pratiti sve preporuke nadleznih institucija kao Sto su zakljuéci Vijeéa ministara
BiH, preporuke Ureda za reviziju institucija BiH, Instrukcije Ministarstva finansija i trezora BiH,
Agencije za drzavnu sluzbu BiH, medunarodnih organizacija iz oblasti intelektualnog viasnistva
i drugih mjerodavnih institucija.

Nastavak dodatne edukacije zaposlenike po pojedinim oblastima sukladno odobrenim
sredstvima.
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