BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEIMOBWHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTHUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-13/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono si

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

- @ - -

1. Mario Babié, administrator za publicisti¢ku djelatnost, odobrava se isplata nov¢ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 26,15% na neto isplaéenu plaéu imenovanog za mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i ra¢unovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo€i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuc¢i po €lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za informacijske sustave podnije prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novcane nagrade Mariju Babi¢u, administratoru za publicisticku djelatnost, a sukladno ¢lanku 4. tocke
a) i b) Pravilnika, odnhosno za kvalitetno obavljanje poslova i ostvarivanja dodatnog angazmana izvan
opisa poslova definiranim radnim mjestom i to:

Poslovi skeniranja i OCR-ovanja (Optical Character Recognition — pretvaranje skeniranih dokumenata
u pretraziv format) patentne dokumentacije u spremanje tako procesuiranih dokumenata u patentni
registar. Ove poslovne zadatke imenovani obavlja kontinuirano od 8.2.2018. godine i planirano je da
traje dok sva dokumentacija ne bude procesuirana. Takoder obavlja i poslove koordinatora za
provodenje javnih konzultacija u procesu donoSenja provedbenih akata Instituta (rjesenje Instituta
broj:04-07-1-64/16SD od 25.1.2016. godine).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija mozZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godiSnjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godisnje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiSnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znaéaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
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raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjesenja.

Protiv ovog Rje$enja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAITHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-12/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

- . - -

1. Jugoslav Bjeljac, administrator za suradnju sa inovatorima, odobrava se isplata novéane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 29,97% na neto isplacenu placu imenovanog za mjesec sviban;
2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i radunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vliasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novC€ane nagrade Jugoslavu Bjeljcu zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije
planiranih rokova, kao i ostvarivanja dodatnog angazmana izvan opisa poslova definiranim radnim
mjestom imenovanog, a sukladno &lanku 4. stavak (1) tocka a) i tocka b) Pravilnika. Takoder u
prijedlogu naznacuje da je imenovani svake godine ocijenjen sa ocjenom ,naroéito uspjesan‘.

Predlagaé svoj zahtjev obrazlaze Cinjenicom da imenovani kvalitetno i efikasno obavlja poslove i
zadatke i prije planiranih rokova a poslovi na kojima kontinuirano ima dodatni angazman su:
pretrazivanje EPO baza patentnih dokumenata za klijente koje takve pretrage ne traze putem
zahtjeva za pretrazivanje koje omogucava klijentima Instituta upoznavanje sa stanjem tehnike,
pracenje aktivnosti konkurencije i pronalazenje tehnickih rjeSenja za otkup prava ili licenciranje; ruéno
unosenje podataka priznatih europskih patenata u bazu patenata Instituta iz EBD-a (EP baza
bibliografskih podataka). U sluéaju kada nije moguce automatski generirati podatke europskih
patenata koji su prosireni na BiH, imenovani kontrolira ispravnost podataka i unosi odgovarajuce
podatke rucno, kao Sto su: naziv pronalaska, titular patenta, pronalazaci, zastupnik, podatke o
prvenstvu, MKP oznaku itd. Takoder obavlja skeniranje i OCRovanje patente dokumentacije
nacionalnih patenata $to je bitno za razmjenu podataka sa EPOm.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija mozZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obra&un
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stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godiénje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz toc¢ke 1. riesenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Inst’i,t‘,"_ﬁ_ ku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercggd\‘riﬁe:' By

-

ravnaiélj

e

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za proraéun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA WU XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO UHCTUTYT 3A UHTENEKTYATTHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-3/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Jasni Berak, referent za poslove pisarnice, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 30,70% na neto isplacenu plaéu imenovane za mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rje$enje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po €lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomoénik ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove podnio je prijedlog ravnatelju
Instituta za dodjelu nov€ane nagrade Jasni Berak, referentu za poslove pisarnice u ispostavi Instituta
u Sarajevu, a sukladno Clanku 4. tocka a) i to¢ka b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje
poslova i zadataka i prije predvidenog roka, kao i za povecanje obima posla i dodatnog angazmana
izvan opisa poslova radnog mjesta.

Predlagac svoj zahtjev obrazlaze ¢injenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
,naroCito uspjesan te da je protok dokumentacije, kako ulazne, tako i izlazne, u ispostavi Sarajevo
iznimno veéi u odnosu na Mostar i Banja Luku $to rezultira povecani angazman imenovane na
svakodnevnoj osnovi. Imenovana takoder vodi pretince preko kojih se vrsi distribuiranje poste
namijenjene za zastupnike za zaStitu industrijskog vlasnistva, a koja pristize i iz Mostara i Banja Luke.
Temeljem navedenog u direktnoj je komunikaciji sa zastupnicima i ostalim strankama kojima na
dnevnoj osnovi pruza informacije o postupcima u Institutu i duzna je poznavati osnove zastite prava
industrijskog vlasnistva kako bi na pravi nacin mogla reagirati na upite stranaka i upucivanje istih na
odgovarajuce sluzbenike koji rieSavaju konkretne predmete. Takoder ima ovlastenje za &uvanje i
uporabu pecata ispostave $to podrazumijeva i dodatnu odgovornost iako radi sa najmanjim
koeficijentom 1,40 Sto predstavlja jo§ jedan dodatni angaZman zaposlenice. Obavlja i kurirske
poslove, §to podrazumijeva ne samo slanje i dostavljanje koverata, ve¢ vrlo Cesto i kutija sa
opseznom dokumentacijom zbog poslovanja na tri lokacije $to ukljucuje i dodatni fizicki napor.
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Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne plade.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znadaj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu nov&ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjedenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proraéun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAINHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-11/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 5012, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€éane nagrade - stimulacije

1. Irmi Delibasi¢, referent za nacionalni Zig, odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije,
u iznosu od 23,46% na neto ispla¢enu placu imenovane za mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rieSenje se objavljuje na oglasnoj plo€i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po €lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za Zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu nov€ane nagrade
Irmi Delibasi¢ zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije planiranih rokova, kao i
ostvarivanja dodatnog angazZmana izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom imenovane i
obavljanja dijela posla kolegice koja je odsutna zbog struénog usavrSavanja, a sukladno ¢&lanku 4.
stavak (1) tocka b) i to¢ka c) Pravilnika. Takoder u prijedlogu naznacuje da je imenovana svake
godine ocijenjena sa ocjenom ,narocito uspjesan®.

PredlagaC svoj zahtjev obrazlaze Cinjenicom da imenovani kvalitetno i efikasno obavlja poslove i
zadatke i prije planiranih rokova a poslovi na kojima ima dodatni angazman su: od 1.2.2020. godine
preuzela je dio postupka za medunarodnu registraciju ziga (prijave iz Bosne i Hercegovine prema
WIPO-u, teritorijalno prosirenje i zamjena nacionalne registracije medunarodnom registracijom).
Posao koji obavlja za kolegicu koja je odsutha zbog struénog usavr$avaja: postupak za priznanje Ziga
(formalno ispitivanje prijave, ispitivanje apsolutnih razloga za odbijanje prijave Ziga, objavljivanje
prijave Ziga, rieSenja o priznanju Ziga i isprava o Zigu).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godis$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinatne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godidnje osnovne place.
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Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i ratunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu nov&ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. riesenja.

Protiv ovog Rje$enja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za prorac¢un, financijske i raCunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA WU XEPUEIMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A MHTENEKTYAITHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-10/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju clanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 5012, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov&ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

1. Indiri Pehilj, referent za blagajnicke i financijsko-racunovodstvene poslove, odobrava se
isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu od 25,92% na neto isplacenu placu imenovane za
mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjedenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za financijske i racunovodstveno-materijalne poslove, uz suglasnost pomocénika
ravnatella za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove podnio je prijedlog
ravnatelju Instituta za dodjelu nov€ane nagrade Indiri Pehilj, referent za blagajnicke i financijsko-
racunovodstvene poslove, a sukladno ¢lanku 4. tocka a) i tocke b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka i u najkraéem moguc¢em roku, kao i za poveéanje obima posla.

U prijedlogu pomoénik ravnatelja navodi da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
,haroCito uspjesan* te da je sve poslove i zadatke odradila u najkracem moguéem roku bez propusta
ili greske. Sef odsjeka u prijedlogu navodi da je u 2019. godini i prvoj polovici 2020. godine u Sektoru
za proracun, financijske i racunovodstvene-poslove povec¢an obim poslova. Naroéito u dijelu prihoda,
gdje je dozvoljeno i zastupnicima da zaduzuju racune, tako da se treba i njima dodijeliti broj iz ISFU
sustava, kako bi se moglo evidentirati poziv na broj pri uplati i uvezivanju uplata sa uplatnicama.
Navodi se da je imenovana imala povec¢an obim opseg poslova. Takoder, kako je stanje sa covid 19
usporilo rad, te minimiziralo koriStenje ljudskih resursa, malo je bio problem, kako ¢e se sti¢i dodijeliti
svi brojevi. Medutim, svi brojevi su dodijeljeni u roku, i nema nikakvih zaostataka.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
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QOdjeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95 +387 36 33 43 81;
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pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir znacaj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opce,
pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom
za proraéun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane
nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio procenat isplate nov€ane nagrade
iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog RjeSenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-materijaine poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAITHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-8/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢&lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 5012, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novCane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

-

1. Goran Trifkovi¢, strucni suradnik za industrijski dizajn, odobrava se isplata nov¢ane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 19,93% na neto isplacenu pla¢u imenovanog za mjesec svibanj
2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele nov&ane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) ravnatelj Instituta naloZio je izradu rjeSenja o isplati novéane nagrade Goranu Trifkovicu,
struénom suradniku za industrijski dizajn, a sukladno ¢lanku 4. tocke b) i ¢) Pravilnika, odnosno za
povecan obim posla, kao i obavljanja poslova drugog radnog mjesta.

U obrazlozenju se navodi da imenovani obavlja proSireni obim posla, odnosno da je jedina osoba u
Institutu zaduzZena za rjesavanje upravnih stvari iz podrugja industrijskog dizajna, te samim tim
obavlja i poslove drugih slobodnih radnih mjesta (stru€nog savjetnika za industrijski dizajn i $efa
odsjeka za industrijski dizajn i zemljopisne oznake).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiSnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvrdenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i radunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rieSenja.
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Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom
2. Sektor za proraéun, financijske i radunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEFTOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYATTHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-9/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasni$tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s

RJESENJE
o isplati novcane nagrade - stimulacije

.

1. Fikret Zunié, referent u odsjeku za patente, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 24,64% na neto isplacenu placu imenovanog za mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
nov&ane nagrade Fikretu Zuniéu zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije
planiranih rokova, kao i ostvarivanja dodatnog angazmana izvan opisa poslova definiranim radnim
mjestom imenovanog, a sukladno Elanku 4. stavak (1) to¢ka a) i tocka b) Pravilnika. Takoder u
prijedlogu naznacuje da je imenovani svake godine ocijenjen sa ocjenom ,narodito uspjesSan”.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaZze €injenicom da imenovani kvalitetno i efikasno obavlja poslove i
zadatke i prije planiranih rokova a poslovi na kojima kontinuirano ima dodatni angazman su OCR-
ovanje prijava patenta u potpunosti (opis, patentni zahtjevi, abstrakt, slike) sa svim prilozima, gdje je
potrebno veocma dobro znanje upotrebe razliCitih softverskih alata. Sve prijave patenata koje je Institut
zaprimio od 2016. godine pa sve do danas OCR-ovao je i unio u predvidena polja u bazi patenata.
Ovo je uradeno kvalitetno i u skladu sa informatickim standardima. Ovi OCRovani predmeti ¢e biti
upotrebljeni za pripremu FrontFile koji je planiran za razmjenu nakon objave Glasnika 1/2020.
Takoder je sudjelovao u izradi i pripremi templejta koji su potrebni za procesuiranje prijava patenata,
u pripremi prijedloga za izmjenu tarifnika (spajanje AT i PTP) i pokazao je izuzetno ljubazno, struéno i
stripljivo ophodenje sa strankama.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obrac¢un
stimulacija moze iznositi maksimalnodo 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
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pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godiénje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znaéaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proraCun, financijske i raCunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov&ane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-materijaine poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-7/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

-

1. Faris Frasto, referent za pretraZivanje baza podataka, odobrava se isplata novcane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 24,64% na neto ispla¢enu plaéu imenovanog za mjesec svibanj
2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzZuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo€i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za Zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade
Farisu Frasti zbog kvalitetnog i efikashog obavljanja poslova i zadata i prije planiranih rokova, kao i
ostvarivanja dodatnog angazmana izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom imenovanog i
obavljanja dijela posla kolegice koja je odsutna zbog struénog usavr$avanja, a sukladno ¢lanku 4.
stavak (1) tocka b) i tocka c¢) Pravilnika. Takoder u prijedlogu naznacuje da je imenovani svake godine
ocijenjen sa ocjenom ,naro€ito uspje$an”.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaze &injenicom da imenovani kvalitetno i efikasno obavlja poslove i
zadatke i prije planiranih rokova a poslovi na kojima ima dodatni angazman su: prevodenje Ni¢anske
klasifikacije za potrebe Harmonizirane baze u okviru Tmclass (prijevod sadrzi cca 54.000 termina i
dostupan je za pretraZivanje kroz EUIPO TMClass sistem); konfiguracija FrontOffice alata za potrebe
online podnoS$enja prijava Zigova — doSlo do testne face; skeniranje, preimenovanje i postavljanje na
server 870 punomodi; od 1.2.2020. godine preuzeo je posao izdavanja potvrda o medunarodnoj
registraciji. Posao koji obavlja za kolegicu koja je odsutna zbog struénog usavr$avanja: postupak za
priznanje ziga (formalno ispitivanje prijave, ispitivanje apsolutnih razloga za odbijanje prijave Ziga,
objavljivanje prijave zZiga, rjeSenja o priznanju ziga i isprava o zigu).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godiSnjih neto placa zaposlenih koji imaju
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pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godi$nje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZenost izvr§enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i ra¢unovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za proraéun, financijske i raGunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A MHTENEKTYAIHY CBOJURY

Broj: 05-16-3-406-6/20SD
Mostar, 29.6. 2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

. . . .

1. Elvedin Pandzié, referent za medunarodne patente, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 24,53% na neto isplacenu placu imenovanog za mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za prorac¢un, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
nov€ane nagrade Elvedinu Pandzi¢u zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije
planiranih rokova, kao i ostvarivanja dodatnog angazmana izvan opisa poslova definiranim radnim
mjestom imenovanog, a sukladno ¢lanku 4. stavak (1) tocka a) i tocka b) Pravilnika. Takoder u
prijedlogu naznacuje da je imenovani svake godine ocijenjen sa ocjenom ,narocito uspjesan”.

PredlagaC svoj zahtjev obrazlaZe €injenicom da imenovani kvalitetno i efikasno obavlja poslove i
zadatke i prije planiranih rokova a poslovi na kojima kontinuirano ima dodatni angazman su
informaticke prirode a odnose se na administriranje baze patenata: pravljenje i odrzavanje template-a;
evidencija i generiranje xml file-ova potrebih za razmjenu sa EPO-om; spajanje identiteta osoba za
potrebe promjene imena i/ili adrese; intervencije po predmetima na zahtjev suradnika; helpdesk za
sve Korisnike baze. Osim toga imenovani je obavljao poslove na pripremi statistiCkih podataka i to:
statistike za WIPO; statistike za Agenciju za statistiku; Statistike za tromjese¢na i godi$nja izvjeséa i
statistike i uputi u bazi patenata po potrebi kao i po zahtjevu suradnik i Sefa odsjeka. Imenovani
obavlja i sliedeée poslove informati¢ke prirode: dowloud ebd file-ova sa EPO servera; uploud ebd file-
ova u bazu patenata; skeniranje novih extension prijava (elektronsko slanje suradniku u Banja Luku);
skeniranje zahtjeva za izdavanje intrukcije za uplatu (elektronsko slanje suradnicima) i raspodjela svih
prispjelih zahtjeva (po suradnicima) i slanje na lokaciju (Sa, Mo ili BL). Imenovani je aktivho
sudjelovao u timu za izradu baze uplate, koordinirao izmedu svih organizacijskih jedinica u Institutu i
bio jedini kontakt sa izvodacem Safenetom. Po zavrSetku projekta imenovani je preuzeo poslove na
administriranju baze uplata, Sto podrazumijeva sve vrste intervencija i ispravaka po pojedinim
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unosima: unos novih stavki u $ifrarnik; dodjela kredencijala novim korisnicima i spajanje identiteta
novih korisnika i klijenata. Pored navedenog, aktivno radi na informati¢kim poslovima razmjene sa TPI
&to obuhvata pripremu direktorija na Turskom ftp-serveru i uploud-dokumentacije i downloud-ovanje
izvje$¢a ispitivanja sa TPI ftp servera. Predlaga¢ posebno istice veliki angazman imenovanog na
omoguéavanju pristupa podacima preko objedinjenog registra europskih patenata/Federation
European Patent Register u periodu od 2018. godine do danas. Naime 1.2.2018. godine omogucen je
pristup podacima, 1.4.2019. godine unaprijeden je pristup sa ukljuCivanjem podataka o pravnom
statusu predmeta i odrzavanju patenata. Imenovani kontinuirano azurira podatke iz naseg registra i
sudjeluje u redovnim testiranjima koje EPO provodi kvartalno vezano za ovaj registar.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godinjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinatne godi$nje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvrsenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proradun, financijske i ratunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu nov&ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novcane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYAINHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-5/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov&ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novcane nagrade - stimulacije

.

1. Danilo Golo, administrator za publicistiCku djelatnost, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 24,67% na neto isplacenu placu imenovanog za mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rieSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele nov&ane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vilasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za informacijske sustave podnije prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
nov&ane nagrade Danilu Goli, administratoru za publicistiCku djelatnost, a sukladno ¢lanku 4. to¢ke a)
i b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i ostvarivanja dodatneg angazmana izvan
opisa poslova definiranim radnim mjestom i to:

Poslovi skeniranja i OCR-ovanja (Optical Character Recognition — pretvaranje skeniranih dokumenata
u pretraziv format) patentne dokumentacije u spremanje tako procesuiranih dokumenata u patentni
registar. Ove poslovne zadatke imenovani obavlja kontinuirano od 8.2.2018. godine i planirano je da
traje dok sva dokumentacija ne bude procesuirana. Takoder sudjeluje u izradi Sluzbenog glasnika u
papirnoj formi na maSinama za ljepljenje i rezanje (giljotina, masina za ljepljenje itd.) Sto predstavlja
opasnost i dodatni angazman.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedina¢ne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
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raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novCane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

(s, it "‘_.5“
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DOSTAVLJENO: R

1. Imenovanom

2. Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEFTOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAIHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-4/20SD
Mostar, 29.6. 2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov¢ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Berislav Knezovi¢, knjiZzni¢ar, odobrava se isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu
od 22,95% na neto isplacenu placu imenovanog za mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po €lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za informacijske sustave podnije prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novCane nagrade Berislavu Knezovi¢u, knjiznicar, a sukladno Clanku 4. to¢ke a) i b) Pravilnika,
odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i ostvarivanja dodatnog angazmana izvan opisa poslova
definiranim radnim mjestom i to:

Poslovi skeniranja i OCR-ovanja (Optical Character Recognition — pretvaranje skeniranih dokumenata
u pretraziv format) patentne dokumentacije u spremanje tako procesuiranih dokumenata u patentni
registar. Ove poslovne zadatke imenovani obavlja kontinuirano od 8.2.2018. godine i planirano je da
traje dok sva dokumentacija ne bude procesuirana. Takoder sudjeluje u izradi SluZzbenog glasnika u
papirnoj formi na masinama za ljepljenje i rezanje (giljotina, masina za ljepljenje itd.) §to predstavija
opasnost i dodatni angazman.

Clankom 27. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedina¢ne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvréenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
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raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Ihstituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO: L
1. Imenovanom

2. Sektor za proragun, financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA WU XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYATNHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406/20SD
Mostar, 29.6. 2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o pla¢éama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

-

1. Ani épirié, strucni suradnik za patente, odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije, u
iznosu od 18,90% na neto isplaéenu placu imenovane za mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po ¢&lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u dalijem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu nov¢ane nagrade
Ani Spiri¢, struénom suradniku za patente u ispostavi Instituta u Banja Luci, a sukladno élanku 4.
toCka a) tocke b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog
roka, kao i za povecanje obima posla i dodatnog angazmana izvan opisa poslova radnog mjesta.

PredlagaC svoj zahtjev obrazlaZe €injenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
.naroCito uspjeSan” te da je obavljala kvalitetno i efikasno poslove i zadatke, prije planiranih rokova.
Ostvarila je dodatni angazman izvan opisa poslova, te je u€estvovala kao predava¢ na konferenciji
visokog nivoa sa izuzetno znacajnom tematikom u organizaciji Priviedne komore Republike Srpske1
27.2.2020. godine i time dala svoj doprinos u kreiranju uvjeta poslovanja naroéito domadée privrede i
stvaranju uvjeta za bolje poslovanje.

Clankom 27. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto plac¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnhovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znaéaj i sloZzenost izvr§enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proraéun, financijske i raCunovodstvene poslove o
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raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatel] Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjesenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYATHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-406-2/20SD
Mostar, 29.6.2020. godine

Na temelju Clanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 5012, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novCane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniétvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

1. Ani Soldo, referent za administrativne poslove, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 28,24% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec svibanj 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj plodi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele nov&ane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnisStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomo¢nik ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove podnio je prijedlog ravnatelju
Instituta za dodjelu nov€ane nagrade Ani Soldo, referentu za administrativne poslove, a sukladno
Clanku 4. tocka a) tocke d) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije
predvidenog roka, kao i za povecanje obima posla i dodatnog angazmana izvan opisa poslova radnog
mjesta.

Predlagac svoj zahtjev obrazlaze Cinjenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
»narocito uspjesan” te da se poslovi imenovane odnose prvenstveno na poslove administrativne
prirode za potrebe ravnatelja Instituta i zamjenice ravnatelja. U obavljanju predmetnih zaduzenja
imenovana je pokazala visok stupanj odgovornosti i efikasnosti. U proteklom periodu, zbog
suspendiranja sluzbenih putovanja i odgadanja rada radnih tijela medunarodnih organizacija iz
podrucja intelektualnog viasnistva, radila je na pripremi dokumentacije i ostvarila dodatni angazman u
pripremi online sastanaka radnih tijela WIPO-a u kojima je sudjelovao ravnatelj Instituta, $to je
rezultiralo i prekovremenim radom. Radila i na organizaciji u¢e$¢éa predstavnika Instituta na
gospodarskom sajmu koji se trebao odrzati u mjesecu travnju u Mostaru gdje je obavila sve potrebne
administrativne aktivnosti.

Takoder je obavljala i poslove drugog radnog mjesta koji se odnosi na poslove pisarnice, odnosno
poslove zaprimanja, razvrstavanja i evidentiranje sve dospjele poste u prostorijama instituta u
Mostaru.

WEB: www.ipr.qov.ba; e-mail: info@ipr.gov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.qov ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mege Selimoviéa 95, lamela C - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.gov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 6840
Qdjeljenja: Nacionalni 2ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Imenovana je takoder angaZirana i u postupcima javnih nabava, a za rad u predmetnim
povjerenstvima djelatnici Instituta ne ostvaruju pravo na naknadu po drugim propisima, te predlagac
cijeni da je i to dodatni razlog da se nagradi za svoj dodatni angazman.

Clankom 27. Zakona o platéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinatne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rie$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenavanoj

2. Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala
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