BOSNA | HERCEGOVINA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO

BOCHA U XEPLIETOBUHA
MHCTUTYT 3A UHTENEKTYAITHY CBOJUHY

¢

Rjesavajuci po Zahtjevu Vesne VuletiC Bebek, iz zaprimljen u Institutu za
intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Institut) dana 5.2.2025. godine pod
brojem 05-12-1-63/25, na temelju ¢lanka 25. stavak (1) Zakona o slobodi pristupa informacijama na
razini institucija Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 61/23),

donosi se

Broj: 05-12-1-63-1/25SD
Mostar, 18.2.2025. godine

RJESENJE

1. DJELOMICNO SE ODOBRAVA Zahtjev za slobodni pristup informacijama podnesen od Vesne
Vuleti¢ Bebek (a0 osnovan.

2. Ovo riesSenje stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Dana 5.2.2025. godine u Institutu je zaprimljen Zahtjev za slobodni pristup informacijama (u daljem
tekstu: Zahtjev) od Vesne VuletiC Bebek | I (u daljem tekstu: podnositel
zahtjeva). Podnositelj zahtjeva je zatrazio da mu se omogudi pristup sljedecim informacijama:

“1. Koji sluzbenici i zaposlenici Instituta za intelektualno viasnistvo BiH, osim ravnatelja Instituta,
zamjenika ravnatelja Instituta, $efa pisarnice i postupajucih referenata za poslove pisarnice, imali pristup
cjelokupnoj sluzbenoj ulaznoj i izlaznoj posti evidentiranoj u sustavu za upravijanje dokumentima DMS,
program OWIS, od pocetka koriStenja ovog sustava elektronskog evidentiranja dokumenata, dakle od
mjeseca sijecnja 2023. godine, pa do 01.11.2024. godine (nazivi radnih mjesta prema vaZecem
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Instituta za intelektualno vlasniStvo BiH ili imena zaposlenika,
odnosno drzavnih sluzbenika), te temeljem kojeg akta Instituta (odluka, rjeSenje) su te osobe imale
pristup, kao i da mi se dostavi preslika tog/tih akata?

2. Temeljem kojeg akta Instituta (odluka, rjeSenje) na dan podnoSenja ovog zahtjeva, 05.02.2025.
godine pristup cjelokupnoj sluzbenoj ulaznoj i izlaznoj posti evidentiranoj u sustavu DMS, program OWIS
i s kojim ovlastenjima u okviru pristupa, imaju zaposlenici na sljedeca dva radna mjesta:

a) pomocnik ravnatelja u Sektoru za opce, pravne i kadrovske poslove (radno mjesto Sistematizacije
redni broj 54.), te da mi se dostavi preslika tog akta Instituta?

b) referent za administrativne poslove (radno mjesto Sistematizacije redni broj 57.), te da mi se dostavi
preslika tog akta?.”

Uvidom u Zahtjev utvrdeno je da isti podnesen u odgovarajucoj formi sukladno odredbama cClanka 23.
Zakona o slobodi pristupa informacijama na razini institucija Bosne i Hercegovine.

Obavjestava se podnositelj zahtjeva da sa informacijama iz toCke 1. kao drzavni sluzbenik Instituta, u
sklopu svojih ovlastenja, raspolaze i da su mu iste dostavljene i u pismenoj formi.

Vezano za zahtjev obuhvacen tockom 2 zahtjeva, iako se sukladno Clanku 23. stavak (6) Zahtjevom za
pristup informacijama ne smatra ,davanje misljenja, objasnjenja ili uputa vezano uz ostvarivanje nekog
prava ili izvrSavanje obveze, izrada analize ili tumacenje nekog propisa.”, obavjestava se podnositel]
zahtjeva da pomocénik ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove putem svog profila sustava OWIS
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nema pristupa svoj dokumentaciji. Predmetni sluzbenik ovisno o potrebi posla pristupa sustavu putem
profila protokola iz tehnic¢kih razloga, s obzirom da od uvodenja sustava pruza pomo¢ za ispravno
funkcioniranje predmetnog sustava kako zaposlenima svog sektora, tako i svim ostalim zaposlenicima
Instituta i posrednik je u komunikaciji zaposlenih sa vanjskim suradnicima koji administriraju predmetnim
sustavom u slu¢ajevima kada se unutar Instituta odredeni tehnicki problem ne moze rijesiti ili dodati neka
nova moguénosti kroz sustav. Svaka njegova akcija kroz sustav je zabiljezena. Opisom poslova
predmetnog radnog mjesta, izmedu ostalog, je predvideno sljedeCe ,organizira i koordinira rad sektora,
ukljucujuci i odgovornost za blagovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje poslova u okviru djelatnosti
sektora“. Referent za administrativne poslove je takoder zaposlenik Sektora za opcCe, pravne i
kadrovske poslove sa, izmedu ostalih, sljede¢im opisom zaduzenja: ,obavija poslove protokolarne
prirode za potrebe ravnatelja, zamjenika ravnatelja te drugih rukovodnih djelatnika Instituta®, a zaduzen
je i za Guvanje i uporabu sluzbenog pecata Instituta, ¢ime ostvaruje pristup sluzbenoj dokumentaciji
Instituta i u papirnoj formi jer istu pecatira i nakon Sto ravnatelj zaprimljenu otvori i signira putem nje
proslijeduje na daljnje postupanje. Kroz sustav OWIS obavlja poslove zavodenja, otpremanja i
skeniranja upravne poste kada je Sef pisarnice sprijecen.

Temeljem navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

Protiv ovog rjieSenja moze se uloziti zalba Zalbenom vijecu pri VijeCu ministara Bosne i Hercegovine u
roku od 15 dana od dana prilema riesenja. Upuéujemo podnositelja zahtjeva da se moze obratiti i
Ombudsmenu za ljudska prava u bilo kojoj fazi postupka na adresu: Ombudsman za ljudska prava BiH,
glavni ured na adresi Akademika Jovana Surutke 13., 78 000 Banja Luka, podrucni ured na adresi
Dubrovacka 6., 71 000 Sarajevo i podruéni ured na adresi Kneza Viseslava bb, 88.000 Mostar.

DOSTAVLJENO:
-podnositelju zahtjeva na adresu l
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